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บทคดัย่อ  
การวิจยัคร ัง้นีเ้ป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ซึง่มีวตัถุประสงค ์2 ขอ้ 

ไดแ้กเ่พือ่ศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศกึษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทองและ
เพือ่เสนอแนวทางพฒันาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศกึษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง ส าหรบัขอบเขต
ดา้นผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในการวิจยัคร ัง้นี ้คอื ผูต้อ้งขงัทีก่ระท าผิดซ า้และถูกคุมขงั ในเรอืนจ าจงัหวดั
อ่างทอง ในชว่งระหว่างปี 2564 – 2565 จ านวน 15 คน และนักทณัฑวทิยาที่มีประสบการณก์าร
ท างานในเรอืนจ าอ่างทอง 3 ปีขึน้ไป จ านวน 3 คน รวมทัง้สิน้ 18 คน ระเบียบวิธีวิจยันี้เป็นแบบ
สมัภาษณแ์บบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-Structured Interviews) เพื่อใชใ้นการสมัภาษณ์เชงิลึกที่
ผูว้จิยัไดพ้ฒันาขึน้จากผลการทบทวนประเด็นส าคญัในงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และวเิคราะหข์อ้มูลโดย
วธิกีารวเิคราะหเ์นือ้หา (Content  Analysis) 

สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงคว์ิจยัพบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั 
กรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง ไดแ้ก่ 1) โครงการการฝึกอาชพีมีไม่หลากหลาย 2) ไม่ไดม้ี
โอกาสน าไปใชจ้รงิ 3) ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 4) ไม่สามารถน ามาเป็น
รายไดห้ลกัได ้5) การยอมรบัและใหโ้อกาสมากขึน้ แต่ขึน้อยู่กบัประพฤติตนคนแต่ละคน 6) ดา้น
งบประมาณและวสัดุ อุปกรณ ์เคร ือ่งมือต่างๆ มีไม่เพียงพอ หรอืลา้สมยั ส าหรบัขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
ไดแ้ก่  1 ) ควรฝึกอบรมโครงการที่สินคา้ผลผลิตมีความตอ้งการของตลาด 2) ควรเชิญ
บุคคลภายนอกทีป่ระกอบอาชพีโดยตรง ทีม่ีความเชีย่วชาญและประสบการณม์าฝึกอบรม 3) ควร
จดัใหม้ีการฝึกอบรมที่หลากหลาย 4) ควรมีหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งมาประสานงานอย่างบูรณาการ 
และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไปน้ันควรมีการศึกษาการขอบเขตการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั 
กรณีศึกษา เรอืนจ าอ่างทอง กรณีศกึษาในเรอืนจ าอืน่ ๆ เพื่อเปรยีบเทยีบผลการศึกษา และ น ามา
หาแนวทางแกไ้ข และพฒันา รว่มกนั เพื่อใหเ้กิดการบูรณาการการด าเนินงาน เชงินโยบายและ             
เชงิปฏบิตักิารอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ 
 
ค าส าคญั: การฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั, ผูต้อ้งขงัหรอื นักโทษ, อาชญากรรม 
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Abstract 
 This research is qualitative research with two objectives: to study 
problems and obstacles in occupational training for inmates, a case study in Ang 
Thong Provincial Prison, and to propose guidelines for developing occupational 
training for inmates, a case study in Ang Thong Provincial Prison. As for the 
scope of the important informants in this research are inmates who are repeat 
offenders and are incarcerated in Ang Thong Provincial Prison Between 2021 and 
2022, 15 people and 3 penologists with experience working in Ang Thong Prison 
for more than 3 years, totaling 18 people. This research methodology was a 
semi-structured interview. (Semi-structured interviews) to be used for in-depth 
interviews that the researcher developed from the results of reviewing important 
issues in related research and analyze the data by means of content analysis. 
  In conclusion, according to the research objectives, it was found that 
Problems and obstacles in vocational training of inmates, a case study of Ang 
thong Provincial Prison, are as follows: 1) There are not many vocational training 
programs. 2) Didn't have a chance to actually use it. 3) Not in line with the needs 
of the labor market. 4) Unable to use as a main income. 5) Recognition and 
giving more opportunities but it depends on the behavior of each person. 6. In 
terms of budget and materials, equipment, tools are insufficient or outdated. In 
team of other suggestions, including: 1) Should train projects that produce 
products with market demand. 2) Should invite outsiders who work directly with 
expertise and experience to train. 3) Should provide a variety of training. 4) There 
should be relevant agencies to coordinate and integrate and suggestions for 
further research should be a study of the scope of occupational training of 
inmates, a case study of Ang Thong Prison. Case studies in other prisons to 
compare the results of the study and find solutions and develop together to 
achieve operational integration, effective policy and operation for real benefits. 
 
Keywords: Occupational Training for Inmates, Inmates or Prisoners, Crime 
 
1. บทน า 

อ ้า งอิ งสถิติ จ าน วนผู ้ต ้อ งขังจาก  World Prison Brief (WPB) จ ัดท า โดย  ICPR 
(สถาบนัวิจยันโยบายอาชญากรรมและความยุติธรรม) แห่ง Birkbeck, University of London 
เมื่อเดือนมิถุนายน ปี 2021 ที่ผ่านมา น้ัน พบว่าประเทศไทยมีจ านวนผูต้อ้งขงั 309,282 คน 
(อนัดบั 6 ของโลก อนัดบั 3 ของทวีปเอเชยี รองจากประเทศจนีและประเทศอินเดีย) และผูต้อ้งขงั
ส่วนใหญ่ทีม่ีจ านวนมากเกนิจนส่งผลต่อความจุทีเ่รอืนจ าสามารถรองรบัได ้มกัมาจากความผิดคดี
ยาเสพติด โดยนายวนัชยั รุจนวงศ ์อดีตอธิบดีอยัการและอดีตอธิบดีกรมราชทณัฑ ์ไดก้ล่าวว่า 
“ผูต้อ้งขงักลุ่มใหญ่ที่สุด” ที่กลายมาเป็นปัญหาคนลน้คุก คือ “ผูต้อ้งขงัคดียาเสพติด” มีอยู่ถึง
ประมาณรอ้ยละ 80 ของผูต้อ้งขงัทัง้หมดในเรอืนจ า (หรอืคิดเป็นจ านวนมากกว่า 2.5 แสนคน)                
ทีส่ าคญั คอื มกีารส ารวจพบว่า ส่วนใหญ่ถูกจบักุมดว้ยการครอบครองยาเสพตดิเพยีงเล็กนอ้ย และ
ส่วนใหญ่เป็นเพียงผูค้า้รายย่อย สาเหตุทีม่ีแต่ผูค้า้รายย่อยทีถู่กจบักุมส่วนหน่ึงมาจากการก าหนด
อตัราโทษสูง ท าใหผู้ค้า้ยารายย่อยตอ้งโทษจ าคุกทัง้หมด ท าใหม้กีารตัง้ค าถามถงึนโยบายว่าถูกตอ้ง
หรอืไม่เพราะแทนทีค่นกลุ่มนีจ้ะถูกส่งไปเขา้สู่กระบวนการบ าบดัรกัษา ค่อย ๆ ท าใหเ้ลิกใชย้าอย่าง
เป็นมีกระบวนการ พรอ้ม ๆ ทัง้มีการรองรบัโดยหาอาชพีทางเลือกอืน่ ๆ ในขณะเดียวกบันโยบาย
กลบัท าใหค้นกลุ่มนีเ้มื่อถูกส่งเขา้คุก กลายเป็นผูท้ี่มีประวตัิอาชญากร ออกไปประกอบอาชพีใหม่
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ไม่ได ้ไม่ไดร้บัการรกัษาฟ้ืนฟู ถูกสงัคมรงัเกยีจ ไม่ไดร้บัโอกาสจากสงัคม จนตอ้งกลบัมาสู่วงัวนของ
ขบวนการยาเสพตดิทา้ยทีสุ่ดตอ้งกลบัเขา้สู่เรอืนจ าอกี (ผูจ้ดัการออนไลน,์ 2564) 
 กรมราชทณัฑซ์ ึง่อยู่ภายใตก้ระทรวงยุตธิรรมจงึเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงานเพือ่ในแผนงาน
ส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงไดก้ าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่ของกรมราชทณัฑ ์                   
มีภารกิจเกีย่วกบัการควบคุมและแกไ้ขพฤตินิสยัของผูต้อ้งขงัและบุคคลที่อยู่ในควบคุมดูแลตาม
อ านาจหน้าที่ของกรมโดยมุ่งพัฒนาเป็นองคก์รพัฒนาทรพัยากรมนุษยเ์พื่อแกไ้ขหรอืฟ้ืนฟ้ืนฟู
ผูต้อ้งขงัและบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรอืดูแลตามหน้าที่และอ านาจของกรมใหก้ลบัมาเป็น
พลเมืองดีมีสุขภาพกายและจติทีด่ีไม่หวนกลบัมากระท าผิดซ า้ไดร้บัการพฒันาทกัษะฝีมือในการ
ประกอบอาชพีสุจรติ และสามารถด ารงชวีติในสงัคมภายนอกไดอ้ย่างปกตโิดยสงัคมใหก้ารยอมรบั
โดยใหม้ีอ านาจหนา้ที ่ดงัต่อไปนี ้1. ปฏบิตัต่ิอผูก้ระท าผิดใหเ้ป็นไปตามค าพิพากษาหรอืค าสั่งตาม
กฎหมายโดยด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยราชทณัฑแ์ละกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 2. ก าหนด
แนวทางปฏบิตัต่ิอผูต้อ้งขงัและบุคคลทีอ่ยู่ในความควบคุมหรอืดูแลตามอ านาจและหนา้ทีข่องกรมให ้
สอดคลอ้งกบักฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบันโยบายของกระทรวงหลกัอาชญาวทิยาและหลกัทณัฑวทิยา
ตลอดจนขอ้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าส าหรบัปฏบิตัต่ิอผูต้อ้งขงัและขอ้เสนอแนะในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
องคก์ารสหประชาชาต ิ3. ด าเนินการเกีย่วกบัการสวสัดกิารและสงเคราะหแ์กผู่ต้อ้งขงัและบุคคลทีอ่ยู่
ในความควบคุมหรอืดูแลตามอ านาจหน้าทีข่องกรม 4. พฒันาระบบรูปแบบมาตรการหลกัเกณฑ ์
มาตรฐานวิธกีารปฏิบตัิและการปฏิบตัต่ิอผูเ้ขา้รบัการตรวจพิสูจนใ์นระหว่างทีถู่กควบคุมตวัเพื่อรอ
การพสิูจนใ์นสถานทีเ่พือ่การตรวจพสิูจนต์ามกฎหมายเกีย่วกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ 
5.ปฏิบตัิการอื่นใดตามกฎหมายทีก่ าหนดใหเ้ป็นไปตามอ านาจและหนา้ที่ของกรมตามที่รฐัมนตรี
หรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย 
 และหน่ึงในภารกิจและอ านาจหนา้ที่ของกรมราชทณัฑก์รมราชทณัฑม์ีภารกจิเกีย่วกบัการ
ควบคุมและแกไ้ขพฤตนิิสยัของผูต้อ้งขงัและบุคคลทีอ่ยู่ในควบคุมดูแลตามอ านาจหนา้ทีข่องกรมโดย
มุ่งพฒันาเป็นองคก์รพฒันาทรพัยากรมนุษยเ์พือ่แกไ้ขหรอืฟ้ืนฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัและบุคคลทีอ่ยู่ในความ
ควบคุมหรอืดูแลตามหนา้ทีแ่ละอ านาจของกรมใหก้ลบัมาเป็นพลเมืองดีมีสุขภาพกายและจติทีด่ไีม่
หวนกลบัมากระท าผิดซ า้ไดร้บัการพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชพีสุจรติ และสามารถ
ด ารงชวีติในสงัคมภายนอกไดอ้ย่างปกตโิดยสงัคมใหก้ารยอมรบั จงึไดม้ีการจดัใหเ้กดิการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มทักษะใหก้บัผูต้อ้งขงั เน่ืองจากสาเหตุหลกัของการกระท าผิดซ า้มีมากมายหลายอย่าง             
โดยอาจสามารถแบ่งออกเป็น 3 สาเหตุ คือ สาเหตุส่วนบุคคล ไดแ้ก่  กระท าผิดซ า้เพราะ
รูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ ถูกท ารา้ย มีปมดอ้ยทางดา้นร่างกาย ยับยั้งความตอ้งการของตัวเองไม่ได ้                    
ไม่เกรงกลวัที่จะเขา้คุกอีก ติดการพนัน ตอ้งการหาประสบการณ์ หวงัผลประโยชน์ต่อตนเอง       
ขาดการสนับสนุนจากภาครฐั ขาดการศกึษา สาเหตุดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่กระท าผิดซ า้
เพราะครอบครวัมีฐานะที่ยากจน คนในครอบครวัชกัน า อาศัยอยู่ในชุมชนที่เกิดอาชญากรรม
บ่อยคร ัง้ ถูกสังคมตีตราว่าเคยติดคุกมาก่อน ไดเ้รยีนรูว้ิธีท าความผิดจากเพื่อนที่เคยติดคุก                
ถูกเพื่อนชกัชวน ตอ้งการเป็นที่ยอมรบัจากกลุ่มเพื่อน คิดว่าเป็นงานทีม่ีเครอืข่ายอยู่แลว้ ไม่ไดร้บั
ความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภาครฐั เจา้หนา้ทีร่ฐัมีส่วนเกีย่วขอ้ง และสุดทา้ยสาเหตุดา้นจติวทิยา 
ไดแ้ก่ กระท าผิดซ า้เพราะตอ้งการประชดชวีิต ตอ้งการทา้ทายกฎหมายหรอืการถูกจบักุม บรรทดั
ฐานคิดว่าไม่ใชส่ิง่ผิด คิดว่าจะไดร้บัการยอมรบัจากเพื่อนทีท่ าความผิด ไดร้บัการอบรมสั่งสอนมา
ในทางทีผ่ิด มีปัญหา ทางจติ ความเคยชนิประพฤตจินเป็นนิสยั ตอ้งการแกแ้คน้ ภูมิใจโดยตอ้งการ
ชือ่เสยีงทีย่ิง่ใหญ่ (อคัรกร รองศกัดิ,์ 2563) 
 ทัง้นี้หากมีการก าหนดแนวทางพัฒนาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงัที่ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ               
จะเป็นหน่ึงปัจจยัทีส่ามารถลดปัญหาการกระท าผิดซ า้ไดอ้กีดว้ย จ านวนของผูต้อ้งขงัทีก่ระท าผิดซ า้
น้ันยงัคงมีอตัราทีค่่อนขา้งสูง ซ ึง่กรมราชทณัฑม์ีความพยายามเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะลดจ านวนผูต้อ้งขงั 
พรอ้มทัง้สรา้งโอกาสและคุณภาพชวีิตทีด่ีใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัโดยกรมราชทณัฑม์ีส่วนฝึกวิชาชพีและ
ส่งเสรมิทกัษะการท างาน กองพัฒนาพฤตินิสยัมีหน้าที่ส่งเสรมิใหเ้รอืนจ าด าเนินการฝึกวิชาชพี
ผูต้อ้งขงัตามความถนัด และความตอ้งการของผูต้อ้งขงัและตลาดแรงงาน สนับสนุนเงินทุนพฒันา
พฤตินิสยั เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาการฝึกวิชาชพีและสนับสนุนปัจจยัการผลิต พัฒนารูปแบบ
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ผลิตภณัฑ ์จดัหลกัสูตรฝึกอบรมใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั เพื่อฝึกทกัษะ ความรูค้วามช านาญใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 
(พงษศ์กัดิ ์ปัตถา, ม.ป.ป.) ถงึแมว้่ากรมราชทณัฑม์ีความพยายามฝึกวชิาชพีและส่งเสรมิทกัษะการ
ท างานแต่ยงัมีการกระท าผิดซ า้เกดิขึน้ท าใหเ้กดิประเด็นค าถามว่าการฝึกวชิาชพีและส่งเสรมิทกัษะ
สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูต้อ้งขงัเพือ่ใหส้ามารถด ารงชวีติหลงัไดร้บัการปล่อยตวัไดจ้รงิ
และเพยีงพอหรอืไม่ 

จากทัง้หมดที่กล่าวมาผูว้ิจยัจงึมีความสนใจในการฝึกอบรมผูต้อ้งขงัของเรอืนจ าจงัหวดั
อ่างทองเน่ืองจากมโีครงการฝึกอบรมทีห่ลากหลายเพือ่ศกึษาถงึปัญหาและอุปสรรค เพือ่หาแนวทาง
พัฒนาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขัง กรณีศึกษาเรอืนจ าจังหวดัอ่างทอง เพื่อลดปัญหาการเกิดก่อ
อาชญากรรมซ า้และสรา้งโอกาสใหก้บัผูต้อ้งขงัในการกลบัคนืสู่สงัคมมีอาชพีทีส่ามารถพึง่พาตนเอง
ได ้ไม่กลบัไปกระท าผิดซ า้อีก มีความสามารถทักษะในการท างานตามสาขาอาชพีตามความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขัง ซ ึง่เป็นการแกปั้ญหาระยะยาว เพื่อใหต้อบโจทยง์านของราชทัณฑใ์น
ภาระหน้าที่การแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสยัผูต้อ้งขงัใหม้ีความรบัผิดชอบต่อตนเองและกลบัตวัเป็น
พลเมอืงดขีองสงัคม เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ไม่กลบัไปกระท าผดิซ า้อกี 

 
2. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
      1. เพือ่ศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศกึษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง 
      2. เพือ่เสนอแนวทางพฒันาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศกึษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง 
 
3. ระเบยีบวธิกีารวจิยั 
  
 
 
 
 

รูปที ่1 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
4. ทบทวนวรรณกรรม 

4.1 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัอาชญากรรมวทิยา คือการศึกษาเกีย่วกบัอาชญากรรม 
ศึกษาเกีย่วกบัสาเหตุ แรงจูงใจ และปัจจยัในการท าความผิดอาชญาวิทยามีสมมติฐานว่า ถา้เรา
เขา้ใจถงึสาเหตุทีเ่กดิขึน้ เราก็จะสามารถตดัวงจร รวมถงึควบคุมและปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของผูค้น
ไดโ้ดยใชปั้จจยัต่างๆ ทีเ่ราเรยีนรูจ้ากสาเหตุการท าความผิด ตลอดจนโฟกสัความสนใจไปทีผู่ต้ก
เป็นเหยือ่ของอาชญากรรม อนันีเ้ป็นเป้าหมายใหญ่ๆ ซึง่เป็นสาขาอนันึงของสงัคมวทิยา ซึง่ต่อมาได ้
มีการเพิ่มเร ือ่งกระบวนการยุติธรรมเขา้ไปดว้ย (ธญัวฒัน ์อิพภูดม, 2560) ซ ึง่มี 2 แนวคิดคือ 
แนวคิดของส านักดัง้เดิม โดย Cesare Beccaria และแนวคิดของส านักปฏิฐานนิยม (Positive 
School) 

  1. ทฤษฎีความผูกพันทางสังคม (Social Bond Theory) ตั้งอยู่บนสมมติฐาน
พืน้ฐานทีว่่าโดยธรรมชาติแลว้มนุษยม์ีแนวโนม้ทีจ่ะกระท าผิด ค าถามทีน่่าสนใจส าหรบัเขาคอืสิง่ที่
ป้องกนัไม่ใหผู้ค้นเบี่ยงเบนจากบรรทดัฐาน ทราวิส เฮิรส์ชสินันิษฐานว่ายิ่งระดบัการควบคุมทาง
สงัคมแข็งแกรง่ขึน้และเครอืข่ายความผูกพนัทางสงัคมทีแ่น่นแฟ้นมากขึน้เท่าใด ผูค้นก็มีแนวโนม้ที่
จะประพฤตตินตามมาตรฐานมากขึน้เท่าน้ัน โดยทฤษฎนีีม้ ี4 ประเภท คอืแนวคดิเพือ่ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั
กลับสู่ ส ังคม  คื อ  ความผู กพัน  (Attachment) ข ้อผู กมัด  (Commitment) ก าร เข ้าร่วม 
(Involvement) ความเชือ่ (Belief) 

  2. ทฤษฎีการลงโทษในทางอาญา ทฤษฎีการลงโทษในทางอาญาเป็นสิง่ทีม่ีมาแต่
เดมิและไดม้กีารพฒันาเร ือ่ยมาเพือ่ใชใ้นการลงโทษ ผูก้ระท าความผดิทางอาญา ซึง่นักกฎหมายและ
นักปรชัญาต่างอธบิายและใหค้วามเห็นทีแ่ตกต่างกนัออกไป ซึง่ในงานวิจยันีข้ออธบิายทฤษฎีการ
ลงโทษในทางอาญา ในแง่มุมของการลงโทษออกเป็น 2 ทฤษฎคีอื ทฤษฎกีารลงโทษเพือ่เป็นการแก ้

ปัญหา อุปสรรค เกีย่วกบัการฝึกอาชพี
ของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าจงัหวดั อ่างทอง 

 
 

แนวทางพฒันาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั 
กรณีศกึษา เรอืนจ าจงัหวดัอา่งทอง 



 วารสารนวตักรรมสงัคม ปีที ่8 ฉบบัที ่2 พฤษภาคม - สงิหาคม 2568                                                                  199 
 

บทความวจิยั 

แค ้น  ทดแทน  (Retributive Theory) แล ะทฤษฎี อ รรถป ระโยชน์  (Utilitarian Theory)                           
(ปราโมทย ์เสรมิศลีธรรม, 2564) 

 4.2 แนวคดิเพือ่ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงักลบัสู่สงัคม เพื่อไม่ตอ้งการใหก้ลบัเขา้มาสู่วงัวนเดิม
โดยน าปัญหาจากสถติทิีไ่ดร้บัมาแกไ้ขอย่างยั่งยนื โดนทางกรมราชทณัฑไ์ดม้ีโครงการพฒันาพฤติ
นิสยัผูต้อ้งขงั น้อมน าโครงพระราชทานฯ โคกหนองนาแห่งน ้าใจและความหวงั กรมราชทัณฑ ์
เปลี่ยนคุกเป็นศูนยเ์รยีนรูศ้าสตรพ์ระราชา คืนคนดี มีคุณค่าสู่สงัคมอย่างยั่งยืนซึง่ไดเ้ร ิม่ด าเนิน
โครงการฯ ขึน้เมื่อวนัที่ 1 กนัยายน 2563 ดว้ยการสรา้งตน้แบบ การเกษตรทฤษฎีใหม่ในพืน้ที่
ขนาดเล็กเพื่อน าไปปรบัใชใ้นทุกเงื่อนไขของพืน้ที่ใหผู้พ้น้โทษสามารถพึ่งพาตนเอง ตลอดจน
ชว่ยเหลอืและแนะน าผูท้ีเ่ดอืดรอ้นไดภ้ายหลงั และในส่วนของเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง ไดจ้ดัโครงการ 
บ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ในระบบตอ้งโทษในหลายๆ รุน่ ต่อกนัมา รวมไปถึง 
โครงการกจิกรรมค่ายวถิพีุทธรวมไปถงึ จดัพธิเีปิดโปรแกรมการแกไ้ขผูค้า้ยาเสพตดิ (ผูค้า้รายย่อย) 
และโครงการอบรมใหค้วามรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพชวีิตผูต้อ้งขงัเพื่อป้องกนัและแกปั้ญหายาเสพติด
ดงักล่าวและเพื่อลด ผูเ้สพ ผูต้ิดยาเสพติด ใหไ้ดร้บัการบ าบดัฟ้ืนฟู เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางทีพ่ึงประสงค ์ในการด าเนินการคร ัง้นีไ้ดร้บัความรว่มมืออย่างดียิง่จากหลายหน่วยงานทัง้ใน
ภาครฐั และเอกชนใหค้วามอนุเคราะหเ์ขา้มาเป็นวทิยากร รวมทัง้จดัส่งผูท้รงคุณวุฒิมาบรรยายให ้
ความรูแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นอย่างดีซ ึง่เมื่อไดร้บัการปล่อยตวัออกจากเรอืนจ า โดยมุ่งไปทีก่าร
ปรบัเปลี่ยนกระบวนการคิด หรอื Mindset ที่จะชว่ยพัฒนาทกัษะทศันคติ รวมถึงพฤติกรรมของ
ผูต้อ้งขงั ใหม้ีวินัย มีความรกัต่อตนเองและผูอ้ื่น มีความสามัคคี และช่วยเหลือเกือ้กูลกนัไดเ้ป็น 
อย่างด ี

จากการส ารวจขอ้มูลผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีรายไดน้้อย ไม่มีอาชพีเป็นหลกัแหล่ง มีปัญหา
ความยากจน ความเหลือ่มล า้ ความไม่เท่าเทยีม ดงัน้ันปัญหาเหล่านีจ้ะสามารถถูกแกไ้ขไดเ้บือ้งตน้
คอืการทีใ่หท้ีย่นืในสงัคม ใหม้ีความพรอ้มในดา้นทกัษะชวีติและอาชพี รวมทัง้ความพรอ้มดา้นจติใจ
ทีจ่ะกลบัคนืสู่สงัคม โดยตอ้งควบคุมและแกไ้ขไปพรอ้ม ๆ กนั หน่ึงในโครงการมูลนิธแิม่ฟ้าหลวงทีไ่ด ้
เขา้ไปอบรมเป็นนักชงกาแฟในเรอืนจ า โดยมีผูต้อ้งขงัใหค้วามสนใจเป็นอย่างมาก จากการวเิคราะห ์
ผูต้อ้งขงับางคนมคีวามสามารถบรหิารจดัการไดด้ ีถงึแมจ้ะชงกาแฟไม่เกง่ น้ันแสดงถงึการคน้พบว่า
ผูต้อ้งขังมีความสามารถอะไรหรอืชอบท าอะไร ท าใหเ้คา้คน้พบตัวตนของตัวเองและน าไปสู่                   
การพัฒนาต่อไปเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนการพน้โทษคือ โปรแกรมการบ าบัดฟ้ืนฟูผูต้ิด             
ยาเสพติด การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมและทศันคติ การดูแลสุขภาพรา่งการและสุขภาพจติ รวมถึง
ประสบการณท์ีใ่กลเ้คยีงกบัดา้นนอกเรอืนจ า การสรา้งงาน อาชพีและใหร้ายไดเ้พือ่ส่งเสรมิอาชพีที่
แทจ้รงิเมื่อผูต้อ้งขงัพน้โทษก็จะมีงานท า มีอาชพีทีม่ั่นคง มีที่พกั มีความมั่นคงทางการเงนิ มีความ
มั่นใจในตวัเอง มเีพือ่นในสงัคมและห่างไกลจากอาชกรรม (ไท วฒันา, 2564) 

ทัง้นีท้างกรมราชทณัฑไ์ดจ้ดัโครงการขบัเคลือ่นศูนยป์ระสานงานและส่งเสรมิการมีงานท า
(CARE : Center for Assistance to Reintegration and Employment) โดยมีวตัถุประสงค ์
เพือ่เป็นศูนยป์ระสานงานและชว่ยเหลอืผูพ้น้โทษใหม้ีงานท าทัง้ขณะตอ้งโทษในเรอืนจ า และการน า
ความรูจ้ากการอบรมวิชาชพีไปประกอบอาชพีภายหลงัพน้โทษ รวมทั้งเป็นศูนยป์ระสานงาน
ช่วยเหลือผูพ้น้โทษในดา้นต่างๆ เพื่อด าเนินการตามนโยบาย ในการคืนคนดีสู่สงัคม เพื่อให ้                          
ผูพ้น้โทษมีอาชพี มีงานท าภายหลงัพน้โทษ สามารถชว่ยเหลอืตนเอง ไม่เป็นภาระแก่ครอบครวัและ
สงัคม และไม่กลบัมากระท าผิดซ า้โดยมีขอ้มูลการเขา้ใชบ้รกิารศูนยป์ระสานงานและส่งเสรมิการมี
งานท า (CARE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ผูเ้ขา้ใชบ้รกิารตัง้แต่ 1 ต.ค. 64 – 31 ส.ค. 65) 
สามารถลงทะเบียน ไดท้ี่ www.correct.go.th และส าหรบัผูต้อ้งขงัใกลพ้น้โทษ ผูพ้น้โทษ ญาติ
ผูต้อ้งขงั และประชาชนทั่วไปทีต่อ้งการหางาน หรอืสนใจเขา้รว่มโครงการสามารถติดต่อศูนยแ์คร ์
CARE  ณ เรอืนจ าในพืน้ทีจ่งัหวดัได ้(กรมราชทณัฑ ์กระทรวงยุตธิรรม, 2565) 

 4.3 แนวคิดเกี่ยวกบัภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ลกัษณะงาน และการปฏิบตัิต่อ
ผูต้อ้งขงักรมราชทณัฑ  ์ภารกิจดา้นการควบคุมดูแลและการแกไ้ขพัฒนาพฤตินิสยัผูต้อ้งขงั 
โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการพระราชทานต่าง ๆ รวมถงึการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐับาล และของ
กระทรวงยุติธรรมใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมดังเช่นในปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยจะเน้นนโยบาย                  



 วารสารนวตักรรมสงัคม ปีที ่8 ฉบบัที ่2 พฤษภาคม - สงิหาคม 2568                                                                  200 
 

บทความวจิยั 

“ลดความแออดัในเรอืนจ า ป้องกนัการกระท าผิดซ า้ สรา้งโอกาสกลบัสู่สงัคม พฒันาสทิธผิูต้อ้งขงั 
พัฒนาบุคลากร น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช ้แกไ้ขปัญหาทุจรติในระบบราชทัณฑ”์ เพื่อมุ่งสู่
เป้าหมาย 5 ดา้นส าคญั คอื 1) ดา้นการบรหิารสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
2) ดา้นการแกไ้ขปัญหาผูต้อ้งขงัลน้เรอืนจ า 3) ดา้นคุณภาพชวีิตของเจา้หน้าที่และผูต้อ้งขงั 4) 
ดา้นเทคโนโลยแีละดจิทิลั และ 5) ดา้นการต่อตา้นและป้องกนัการทุจรติ โดยกรมราชทณัฑจ์ะปรบัสู่
การท างานแบบยุคดิจทิลัและน าเทคโนโลยเีขา้มามีบทบาทมากขึน้ ทัง้การฝึกอบรมและฝึกวชิาชพี
ผูต้อ้งขังผ่านระบบทางไกล รวมถึงการเร่งยกระดับการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูต้อ้งขังมากขึน้ 
โดยเฉพาะการเพิ่มพืน้ทีน่อนของผูต้อ้งขงัจาก 1.2 ตารางเมตรต่อคน เป็น 1.6 ตารางเมตรต่อคน 
เพื่อบรรเทาปัญหาความแออดั การดูแลปัจจยัพืน้ฐานในการด ารงชวีิตของผูต้อ้งขงัภายในเรอืนจ า 
เพิ่มกลไกช่วยเหลือและติดตามผูพ้น้โทษอย่างเป็นรูปธรรม กระทรวง (กรมราชทณัฑ ์กระทรวง
ยุตธิรรม, 2566) 

4.4 โครงการทีใ่หค้วามรูเ้กีย่วกบัการฝึกวชิาชพีใหแ้ก่ผูต้อ้งขงักรมราชทณัฑ ์
กรมราชทณัฑม์นีโยบายโครงการฝึกอบรมทกัษะอาชพีเพือ่ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในเรอืนจ า 
เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิอาชพีใหผู้ต้อ้งขงัและผูพ้น้โทษเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน เพือ่สรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลือ่มล า้ใหบุ้คคลเหล่านีส้ามารถประกอบอาชพี
สุจรติเลีย้งดูตนเองและครอบครวัหลงัพน้โทษได ้โดยไม่กลบัมากระท าผิดซ า้ซ ึง่การฝึกอบรมและ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหลกัสูตรตามความพรอ้มของเรอืนจ าและทัณฑสถานสามารถ
ขบัเคลือ่นงานดา้นการฝึกวิชาชพีใหก้บัผูต้อ้ขงัไดเ้ป็นไปตามนโนบายของกระทรวงยุติธรรมดา้น
การพฒันาและส่งเสรมิอาชพีผูพ้น้โทษได ้เชน่ (ไทยรฐัออนไลน,์ 2563) 
                      1) เรอืนจ าอ่างทองโครงการพระราชทานโคกหนองนาแห่งน ้าใจและความหวงั                     
กรมราชทณัฑ ์

2) โครงการส่งเสรมิการฝึกวชิาชพีปลูกทุเรยีน 
3) โครงการเลีย้งสุนัขเพือ่พฒันาพฤตนิิสยัผูต้อ้งขงั  
4) โครงการส่งเสรมิการเลีย้งไกช่นเพือ่พฒันานิสยัผูต้อ้งขงั  
5) โครงการส่งเสรมิการเลีย้งโคเนือ้ (โคขนุ)   

                      6) โครางการฝึกอาชีพดา้นศาสตรพ์ยากรณ์ (โครงการก าลังใจในพระด าร ิ             
พระเจา้หลานเธอพระองคเ์จา้พชัรกติยิาภา) 
                      7) อบรมหลกัสูตรการฝึกอาชพีเสรมิ สาขาภาษาองักฤษเพือ่การท างาน (โครงการ
ก าลงัใจในพระด ารพิระเจา้หลานเธอพระองคเ์จา้พชัรกติยิาภา) 

8) โครงการพบัถุง ถกัแห เย็บโรงเทา้ งานชา่งโยธาฯ 
           9) และอืน่ๆ ในโครงการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานในหลกัสูตรตาม

ความพรอ้มของเรอืนจ า/ทณัฑสถาน 
โครงการในการฝึกอบรมมีหน่วยงานทีร่บัผิดชอบคือ ส่วนฝึกอาชพีและพฒันาผลิตภณัฑ ์

ส านักพฒันานิสยั นอกจากนีย้งัไดร้บัความรว่มมือในการส่งเสรมิการสรา้งงาน สรา้งอาชพี เพือ่คืน
คนดีสู่สงัคมในระบบงานภาคนิคมอุตสาหกรรม ระหว่างการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(กนอ.) กระทรวงอุตสาหกรรมกบั กรมราชทณัฑ ์กระทรวงยุติธรรม ส่งเสรมิใหม้ีการจา้งงานที่เป็น
แรงงานผูต้อ้งขงั ใหม้กีารพฒันาทกัษะดา้นอาชพี 

อย่างไรก็ดี ในการฝึกอาชีพจรงิในเรอืนจ าจากค าบอกเล่าของอดีตนักโทษผูต้อ้งขัง                     
ที่สะทอ้นปัญหาของโครงการฝึกอาชพีในเรอืนจ าว่าอาจใชไ้ม่ไดจ้รงิทัง้หมดเมื่อพน้โทษออกมา 
(Kanittakul, 2022) ซึง่ปัญหาที่พบจากโครงการที่ภาครฐัจดัใหม้ีขอ้มูลที่คลา้ยกนัคือ การฝึก
อาชพีบางอย่างไม่สามารถน าไปต่อยอดไดจ้รงิ การทีผู่ต้อ้งขงัไม่สามารถเลอืกฝึกอาชพีทีต่อ้งการได ้
ไม่มีเงินทุนที่จะไปประกอบอาชพีจรงิ แต่ในส่วนของเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทองน้ันไดจ้ดัฝึกอบรม
วชิาชพีระยะสัน้ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั หวงัสรา้งฝีมือฝึกอาชพีใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัทีใ่กลพ้น้โทษ เพือ่เป็นการคืน
คนดสีู่สงัคม 3 โครงการ ประกอบไปดว้ย การซอ่มเคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าเบือ้งตน้ การอดักรอบพลาสตกิกนั
น ้า และการท าผลติภณัฑจ์ากหวาย โดยไดร้บัความรว่มมอืจากส านักงานพฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดั
อ่างทอง ในการจดับุคลากรใหก้ารอบรมมีวตัถุประสงคเ์พื่อทีส่่งเสรมิใหผู้ต้อ้งขงัทีม่ีความประพฤติด ี
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และใกลพ้น้โทษในการที่จะมีอาชพีติดตวั และสามารถสรา้งงานสรา้งอาชพีเพื่อที่ผูต้อ้งขงัเมื่อพน้
โทษออกไปจะกลบัเนือ้กลบัตวัเป็นคนด ีและมีอาชพีไม่หนักลบัไปกระท าความผิดอกี เป็นการคนืคน
ดสีู่สงัคมตามนโยบายของรฐับาล รวมไปถงึอกีโครงการคอืแผนกเบเกอร ี ่(ไทยรฐัออนไลน,์ 2560) 

4.5 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง จากขอ้มูลเบือ้งตน้ผูศ้กึษาวจิยัซ ึง่เป็นหน่ึงในเจา้พนักงานผูดู้แล
ผูต้อ้งขงั มีความตระหนักรูถ้งึปัญหาทีเ่กดิขึน้ ถงึภารกจิ อ านาจ หนา้ที ่ลกัษณะงาน และการปฏบิตัิ
ต่อผูต้อ้งขงักรมราชทณัฑ ์ซึง่จากทีไ่ดศ้กึษามาจากหลายโครงการและหลายหน่วยงานทีเ่ขา้มาเป็น
ส่วนหน่ึงในภาระกิจนี้ท าใหเ้ห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละโครงการและยงัไม่มีผูใ้ดท าวิจยัใน
ลกัษณะนี ้ในเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทองจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาแนวทางการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั และได ้
สรุปงานวิจยัทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีท่ าไดด้งันี ้(วิบูลย ์จนัทรมณี และคณะ, 2563) ไดศ้ึกษา
เร ือ่งทศันคตขิองผูต้อ้งขงัต่อโครงการฝึกอบรมวชิาชพีการปูกระเบือ้งพืน้ : กรณีศกึษาเรอืนจ ากลาง
จงัหวดัเชยีงใหม่ในงานวจิยัคร ัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อศกึษาทศันคต ิโดยผลการวจิยั พบว่าภาพรวม
ผูต้อ้งขงัมีทศันคติต่อโครงการฝึกอบรมวิชาชพีการปูกระเบือ้งพืน้อยู่ในระดบัมาก ส่วนปัจจยัที่มี
ส่งผลใหป้ระสบผลส าเรจ็คอืนโยบายในการฝึกอบรมอาชพีส าหรบัผูต้อ้งขงั ส่วนปัญหาและอุปสรรค
คอืกฎหมายหรอืระเบยีบทีย่งัไม่เอือ้ ส่วนขอ้เสนอแนะแนวทาง คอืควรเนน้การมสี่วนรว่มของทุกภาค
ส่วนในการเขา้มาพัฒนาเพื่อเตรยีมความพรอ้มในการประกอบอาชพีหลงัจากผูต้อ้งขงั พน้โทษ    
การฝึกอบรมอาชพีควรเนน้อาชพีเพือ่การมีงานท าเพื่อใหผู้ต้อ้งขงัทีพ่น้โทษจะสามารถด าเนินชวีติ
อิสระได ้ซ ึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัว่าดว้ยกาศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั  
พรอ้มดว้ยการเสนอแนวทางพัฒนาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง  
(ส่วนศูนยบ์รหิารขอ้มูลตลาดแรงงานภาคเหนือ, 2562) เร ือ่ง บุคลิกภาพและทกัษะทางอาชพีของ    
ผูใ้กลพ้น้โทษและความตอ้งการจา้งงานของนายจา้ง กรณีศึกษา : เรอืนจ ากลางล าปาง น้ันมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาบุคลกิภาพและทกัษะทางอาชพีของผูใ้กล ้พน้โทษ เน่ืองดว้ยบุคลกิภาพส่งผล
ต่อการพิจารณาในการจา้งงาน ซึง่ผลการวิจยัพบว่าผูต้อ้งขงัทีใ่กลพ้น้โทษส่วนใหญ่ บุคลิกภาพ
แบบนิยมความจรงิ (R : Realistic Type) ชอบกิจกรรมที่ใชแ้รงกายมากกว่า กิจกรรมที่ตอ้งคิด
วเิคราะห ์ซ ึง่ทางภาครฐัไดม้ีการชว่ยเหลือดา้นการมีงานท าภายหลงัพน้โทษ ท าใหน้ายจา้งมีความ
ยินดีจา้งงานผู ้พ ้นโทษ และมีแนวโน้มใหค้วามร่วมมือในการรบัผู ้พ ้นโทษเขา้ท างานหาก                       
รฐัมีมาตรการลดภาษีใหน้ายจา้ง (อรสิา ส ารอง, 2562) ไดศ้กึษาเร ือ่งปัจจยัทีส่่งผลต่อความส าเร็จ
ในอาชพีของผูต้อ้งขงัชายเรอืนจ ากลางชลบุรทีีไ่ดร้บัการบ าบดัฟ้ืนฟูโดยการฝึกวชิาชพี ซ ึง่เป็นการ
เสนอแนะแนวทางว่าดว้ยอายุ สภาพแวดลอ้ม เชาวนอ์ารมณ ์และการบรหิาร มีผลต่อความส าเรจ็ใน
อาชพีของผูต้อ้งขงัส่วน (พนิดา นิลอรุณ, 2557) ไดศ้ึกษาเร ือ่งการวเิคราะหโ์ครงการพฒันาฝีมือ
แรงงานและส่งเสรมิอาชพีใหก้บัผูต้อ้งขงัโดยความรว่มมือระหว่างกรมราชทณัฑ ์กระทรวงยุตธิรรม
และบรษิทั เทเลอนิโฟ มเีดยี จ ากดั (มหาชน) สรุปผลทีไ่ดค้อื อายุ เชาวอ์ารมณ ์ทศันคต ิการบรหิาร
ทีด่ีหรอืความพรอ้มอย่างมีประสิทธภิาพในองคร์วมจะส่งผลต่อความส าเร็จในอาชพีไดเ้พราะการ
บรหิารส่งผลต่อการขบัเคลือ่นใหส้ าเรจ็ ส่วนปัจจยัทีไ่ม่ส าเรจ็คอื สภาพแวดลอ้ม ขอ้จ ากดั การไดร้บั
โอกาส ซึง่ถือเป็นการเสนอแนวทางพฒันาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั และเพื่อศึกษาและเสนอแนวทาง
พฒันาปรบัปรุงแกไ้ข เพือ่คนืผูต้อ้งขงักลบัสู่สงัคมอย่างมปีระสทิธภิาพอย่างยั่งยนืต่อไป 

 
5. ระเบยีบวธิวีจิยั 

5.1 รูปแบบการวจิยั ผูใ้หข้อ้มูลส าคญั 
 การศึกษาวจิยันีแ้บ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอืผูต้อ้งขงัอายุระหว่า 20-40 ปี ทีก่ระท าผิดซ า้ 3 คร ัง้
ขึน้ไปและถูกคุมขงัในเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทองจ านวนทัง้สิน้ 15 คน  ใชก้ารเลือกผูใ้หข้อ้มูลส าคญั
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเกณฑก์ารคดัเลอืกคอื ตอ้งเป็นผูต้อ้งขงัทีก่ระท าผดิซ า้
ตัง้แต่ 3 คร ัง้ขึน้ไป ถูกคุมขงัในเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง ในชว่งระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2565 และ
เต็มใจเขา้ร่วมการวิจ ัย และให ้ค ายินยอมดว้ยวาจา (Verbal Consent) พรอ้มที่จะเล่าถึง
ประสบการณ์ของตนเอง ใหข้อ้มูลชดัเจนและละเอียดเพียงพอต่อการวิเคราะหข์อ้มูล ผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญัอกีกลุ่มหน่ึงคอื นักทณัฑวทิยาประจ าเรอืนจ าอ่างทองทีม่ีประสบการณก์ารท างานในเรอืนจ า
อ่างทอง 3 ปีขึน้ไป จ านวน 3 คน รวมจ านวนผูใ้หข้อ้มูลส าคญัทัง้สิน้ 18 คน 
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5.2  การเก็บขอ้มูลและเครือ่งมอืในการวจิยั 
        เคร ือ่งมือที่ใชใ้นการวิจ ัยคร ัง้นี้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-

Structured Interviews) เพื่อใชใ้นการสมัภาษณเ์ชงิลกึทีผู่ว้ิจยัไดพ้ฒันาขึน้จากผลการทบทวน
ประเด็นส าคญัในงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากแหล่งขอ้มูลทุตยิภูมปิระกอบดว้ย 3 ส่วน ดงันี ้

    ส่วนที ่1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสมัภาษณ ์เป็นแบบสมัภาษณเ์กีย่วกบั
สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสัมภาษณ์  รูปแบบขอ้ค าถามแบบปิด (Close Ended 
Question)แบบตรวจสอบรายการ (Check-List) ประกอบไปดว้ยขอ้ค าถาม 8 ขอ้ โดยสอบถาม
เกีย่วกบั ขอ้มูลทั่วไปเกีย่วกบัผูต้อบแบบสมัภาษณ ์

    ส่ ว น ที่  2 แบ บ สัม ภ าษณ์ แบ บ กึ่ ง โค ร งส ร า้ ง  (Semi-Structured 
Interviews) เกี่ยวกบัปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดั
อ่างทอง 

    ส่วนที่ 3 เป็นแบบค าถามปลายเปิด (Open Ended Question) เป็น
ค าถามเกีย่วกบัขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกบัแนวทางพัฒนาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั 
กรณีศกึษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง 

 5.3 การพทิกัษส์ทิธอิาสาสมคัรในการวจิยั/จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์
    เกณฑก์ารคดัเลอืกคอื ตอ้งเป็นผูต้อ้งขงัทีก่ระท าผิดซ า้ตัง้แต่ 3 คร ัง้ขึน้ไป ถูกคุมขงั
ในเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง ในชว่งระหว่างปีพ.ศ. 2564 – 2565 และเต็มใจเขา้รว่มการวิจยั และให ้              
ค ายนิยอมดว้ยวาจา (Verbal Consent) 
          5.4 การวเิคราะหข์อ้มูล 

  การวเิคราะหข์อ้มูลส่วนที ่1 โดยน าขอ้มูลทั่วไปมาสรุป  
   การวิเคราะหข์อ้มูลส่วนที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชีพผู ้ตอ้งขัง 
กรณีศึกษา เรอืนจ าจังหวดัอ่างทอง เป็นการวิเคราะหโ์ดยวิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content 
Analysis) 

  การวเิคราะหข์อ้มูลส่วนที ่3 ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ เกีย่วกบัแนวทางพฒันาการฝึกอาชพี
ผูต้อ้งขังกรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง ใชว้ิธีการวิเคราะหเ์นื้อหา (Content Analysis)                
แลว้สรุปผลการวจิยั  
 
6. ผลการวจิยั 

ผลการวิจยั แนวทางพัฒนาการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทอง
สามารถสรุปผลการวจิยัเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั ไดด้งันี ้

 
           6.1 ขอ้มูลส่วนตวัผูต้อบแบบสมัภาษณผู์ต้อ้งขงัทีก่ระท าผดิซ า้และถูกคุมขงัใน
เรอืนจ าจงัหวดัอา่งทอง 
 
ตาราง 1 ขอ้มูลส่วนตวัผูต้อบแบบสมัภาษณผ์ูต้อ้งขงัทีก่ระท าผดิซ า้และถูกคุมขงัในเรอืนจ าจงัหวดั 
              อ่างทอง 

เพศ จ านวน(คน) 
เพศชาย 15 
ผลรวม 15 
อายุ จ านวน(คน) 

30-39 ปี 5 
40-49 ปี 6 
20-29 ปี 3 

50 ปีขึน้ไป 1 
ผลรวม 15 
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ตาราง 1 ขอ้มูลส่วนตวัผูต้อบแบบสมัภาษณผ์ูต้อ้งขงัทีก่ระท าผดิซ า้และถูกคุมขงัในเรอืนจ าจงัหวดั 
              อ่างทอง (ต่อ) 

วุฒกิารศกึษา จ านวน(คน) 
มธัยมศกึษาปีที ่3 13 
ประถมศกึษาปีที ่6 2 

ผลรวม 15 
อาชพีก่อนตอ้งโทษ จ านวน(คน) 

รบัจา้งทั่วไป 7 
ว่างงาน 5 
เกษตรกร 1 
คา้ขาย 1 

ธรุกจิส่วนตวั 1 
ผลรวม 15 

สาเหตุการกระท าผดิซ า้ จ านวน(คน) 
ไม่มงีานท า ขาดรายได ้ 7 
ตอ้งการเงนิและทรพัยส์นิ 4 

ตดิยาเสพตดิ 4 
ผลรวม 15 

จ านวนคร ัง้ทีก่ระท าความผดิในทุกคดี
ความ 

จ านวน(คน) 

4 คร ัง้ 15 
ผลรวม 15 

ปัจจุบนัถูกจ าคุกในคดนีี้มาแลว้ จ านวน(คน) 
1 – 5 ปี 12 
ต ่ากว่า 1 ปี 3 
ผลรวม 15 

 
5.2 ขอ้มูลส่วนตวัผูต้อบแบบสมัภาษณน์กัทณัฑวทิยา เรอืนจ าจงัหวดัอา่งทอง 

จ านวน 3 ท่าน 
 
ตาราง 2 ขอ้มูลส่วนตวัผูต้อบแบบสมัภาษณนั์กทณัฑวทิยา เรอืนจ าจงัหวดัอา่งทอง 

ผูใ้หข้อ้มูล
หมายเลข 

เพศ อายุ 

1 ชาย 48 
2 หญงิ 56 
3 ชาย 53 

 
 5.3 ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอาชีพผูต้อ้งขงั กรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดั
อา่งทอง 
       1.  การฝึกอาชพีไม่มีหลากหลาย นอกจากนี้แบบในการท าเฟอรนิ์เจอรต่์าง ๆ                   
ไม่เพียงพอ เพื่อส่งเสรมิใหม้ีความคดิสรา้งสรรค ์และหลากหลายเพิ่มขึน้ อีกทัง้ไม่สามารถใชไ้ดใ้ช ้
ไปประกอบอาชพีไดใ้นชวีติจรงิ นอกจากนีก้ารฝึกวชิาชพีในการประกอบหวัไฟแชก็น้ัน หลงัจากพน้
โทษไปแลว้ ไม่สามารถจะน าความรูไ้ปประกอบอาชพีนีไ้ด ้
    2. หลงัจากที่ไดร้บัการฝึกอบรมโครงการฯ ไม่ไดม้ีโอกาสน าไปใชจ้รงิ เน่ืองจาก
ขาดเงนิทุนในการจา้งแรงงานมาท าเป็นอาชพี และไม่มีประสบการณใ์นการฝึกวิชาชพีนี้เพียงพอ 
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ขาดความรูเ้กีย่วกบัชอ่งทางจดัจ าหน่าย นอกจากนีก้ารอบรมวชิาชพีในเรอืนจ าน้ัน เป็นอาชพีทีม่ี
รายไดน้อ้ย น ามาประกอบเป็นอาชพีหลกัเพื่อหารายไดห้ลกัไม่ได ้และไม่ตรงกบัความตอ้งการของ
ตลาดในปัจจบุนั 
   3. ไม่สามารถน าความรู  ้ทักษะที่ได เ้พิ่มความถนัดและความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน หลงัจากทีไ่ดร้บัการฝึกอบรมโครงการฯ เน่ืองจากยงัขาดประสบการณ ์ท าใหไ้ม่เป็นที่
ตอ้งการของตลาด และขาดความถนัดและเชีย่วชาญ นอกจากนีก้ารตดิอยู่ในเรอืนจ าเป็นเวลานาน
ท าใหก้ารพฒันาฝีมอือาจไม่เท่าเทยีมกบับุคคลทั่วไปนอกเรอืนจ า 
   4. ไม่สามารถน าความรู ้ทกัษะทีไ่ดฝึ้กอบรมไปสรา้งรายไดเ้พียงพอต่อการด ารงชพี 
ดูแลตนเองและครอบครวั หลงัพน้โทษ ได ้เน่ืองจากค่าครองชพีทีสู่งขึน้ ไม่สามารถน ามาเป็นรายได ้
หลกัได ้ 
   5. การเป็นทีย่อมรบัทางสงัคม หลงัจากพน้โทษ มีความเป็นไปไดเ้น่ืองจากสงัคมที่
เปลี่ยนไปท าใหเ้กิดการยอมรบัและใหโ้อกาสมากขึน้ ซ ึ่งขึน้อยู่ก ับประพฤติของแต่ละบุคคล
เชน่เดยีวกนัว่าจะเลอืกกลบัไปอยู่ในสงัคมแบบไหน 
   6. ปัญหาดา้นงบประมาณและวสัดุ อุปกรณ์ เคร ือ่งมือต่างๆ มีไม่เพียงพอ หรอื
ลา้สมัย ไม่พอกบัจ านวนผูต้อ้งขงัที่เขา้รบัการฝึกวิชาชพี ท าใหผู้ต้อ้งขงับางคนไม่ไดร้บัการฝึก
อาชพี ขาดวทิยากรฝึกอบรม มเีพยีงการบรรยายแลว้ฉายวดีทีศันใ์หช้ม ขาดการปฏบิตัจิรงิ 
 
 5.4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในการฝึกอาชีพผู ้ตอ้งขงั กรณีศึกษา เรอืนจ าจงัหวดั
อา่งทอง 
      1. ควรใหก้ารฝึกอบรมวิชาชพีในเรอืนจ า เปิดการฝึกอบรมโครงการที่สินคา้
ผลผลิตมีความตอ้งการของตลาด สินคา้อุปโภคในชวีิตประจ าวนั เชน่ วิธีการท าสบู่ ผงซกัฟอก             
ยาสระผม  
   2. ควรเชิญบุคคลภายนอกที่ประกอบอาชพีโดยตรง ที่มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณจ์ากนอกเรอืนจ ามาฝึกอบรม  
   3. ควรจัดใหม้ีการฝึกอบรมที่หลากหลายและสามารถใชไ้ดจ้รงิเป็นรายได ้           
เพื่อประกอบอาชพีเพื่อทีจ่ะเพิ่มโอกาส ชอ่งทางในการปรบัเปลีย่นการใชช้วีิตใหด้ียิง่ขึน้ และสรา้ง
ความภาคภูมใิจใหก้บัตนเองและครอบครวัได ้ 
   4. ควรมีหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งมาประสานงานอย่างบูรณาการในการจดัหางาน              
เพือ่สรา้งอาชพีในล าดบัต่อไป อกีทัง้ควรสรา้งขวญัก าลงัใจใหเ้จา้หนา้ทีแ่ละผูต้อ้งขงัโดยใหไ้ดร้บัเงนิ
ปันผลแกเ่จา้หนา้ทีแ่ละเงนิรางวลัแกผู่ต้อ้งขงัอย่างเหมาะสม 
 
6. การอภปิรายผล 

ผลการวิจยัคร ัง้นี้มีประเด็นที่เป็นขอ้คน้พบที่สอดคลอ้งกบังานวิจยัที่เกีย่วขอ้ ซ ึง่สามารถ
อภปิรายผลได ้ดงันี ้

  1. ปัญหาและอุปสรรคการฝึกอาชพีผูต้อ้งขังขณะไดร้บัฝึกอบรม กรณีศึกษา 
เรอืนจ าอ่างทองปัญหาทีเ่กดิขึน้คอืขอ้จ ากดัของอุปกรณ ์เคร ือ่งมอื เชน่การสานรบิบิน้ สอดคลอ้งกบั
ทศันคตขิองผูต้อ้งขงัต่อโครงการฝึกอบรมวชิาชพีการปูกระเบือ้งพืน้กรณีศกึษาเรอืนจ ากลางจงัหวดั
เชยีงใหม่ทีผ่ลการวิจยัพบว่าอุปสรรคการฝึกอบรมวชิาชพีดา้นกฎหมาย หรอืระเบียบทีเ่อือ้ต่อการ
ฝึกอบรมดา้นอาชพียงัเป็นขอ้จ ากดัส าหรบัผูต้อ้งขงัเน่ืองจากการฝึกอาชพีจ าเป็นทีจ่ะตอ้งพฒันา
ผูต้อ้งขงัใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจ และมีทกัษะในอาชพี รวมไปถึงขอ้จ ากดัในเร ือ่งของสถานที ่
อุปกรณ ์ระยะเวลาการฝึกอาชพี  (วบิูลย ์จนัทรมณี และคณะ, 2561)  

  2. ผูต้อ้งขงัมคีวามกงัวลการทีจ่ะกลบัไปสู่สงัคม การยอมรบัทางสงัคม การกลบัไปสู่
สงัคมแบบเดิม เน่ืองจากระยะเวลาตอ้งโทษมีเวลานาน สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาโปรแกรม
การเตรยีมความพรอ้มกอ่นปล่อยของผูต้อ้งขงัในเรอืนจ าโครงสรา้งเบา และประเด็นทางดา้นผูต้อ้งขงั 
คุณสมบตัิของผูต้อ้งขงัในรุน่แรกของโปรแกรมอยู่ในหลกัเกณฑก์ารพกัการลงโทษ ซึง่ถอืว่าไดผ้ล
ออกมาในแนวโนม้ทีด่แีละมีอตัราการกระท าความผิดซ า้นอ้ย แต่อนาคตจะใหผู้ต้อ้งขงัใกลป้ล่อยใน
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ทุกกลุ่มไดเ้ขา้สู่โปรแกรมนี ้ซ ึง่ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทางดา้นสงัคมเป็นอกีปัจจยัหน่ึงทีย่ากการ
ควบคุม หากออกไปสู่สงัคม เจอสภาพแวดลอ้มเดมิ อาจท าใหก้ลบัไปกระท าความผดิซ า้อกี จงึน ามา
สู่แนวทางการพฒันา (กรวรรณ ค ากรเกตุ, 2559)  

  3. โครงการฝึกอาชพีในปัจจุบนัไม่มีความหลากหลายและยงัไม่สามารถน าไปใช ้
เป็นอาชพีหลกัไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัเร ือ่งความตอ้งการพฒันาตนเองของผูต้อ้งขงัเรอืนจ าจงัหวดั
อ่างทอง ผลการศึกษาสรุปว่าผลการศึกษาสรุปไดด้งันี้ผูต้อ้งขงัเรอืนจ าจงัหวดัอ่างทองมีความ
ตอ้งการพัฒนาตนเองในภาพรวมอยู่ในระดบัมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าผูต้อ้งขงั
เรอืนจ าจงัหวดัอ่างทองมีความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมากทุกดา้น เรยีงตามล าดบั ไดแ้ก ่
ดา้นการศกึษา ดา้นการฝึกวชิาชพีและดา้นการพฒันาจติใจ (ปิยะพงค ์ลองเย็น, 2559) 

  4. การฝึกอาชพีหากสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูต้อ้งขงัในการสรา้ง
รายไดห้ลกั สามารถทีจ่ะคนืคนดสีู่สงัคมได ้และเป็นการใหโ้อกาสแกผู่ต้อ้งขงั สอดคลอ้งกบัขัน้ตอน
และกระบวนการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้อ้งขังยาเสพติดในรูปแบบโรงเรยีนวิวฒันพ์ลเมือง
ราชทณัฑท์ณัฑสถานบ าบดัพิเศษจงัหวดัปทุมธานีกรมราชทณัฑไ์ดก้ าหนดใหท้ณัฑสถานบ าบดั
พิเศษจงัหวดัปทุมธานี โดยพิจารณาพักการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษเขา้รบัการฝึกอบรมใน                  
5 หลกัสูตรอย่างเขม้ขน้ประกอบดว้ยดา้นการเสรมิสรา้งระเบียบวนัิยดา้นการพฒันาจติใจดา้นการ
พฒันาคุณภาพชวีติดา้นการฝึกวชิาชพีระยะสัน้และดา้นการเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยหลงัจาก
น้ันจงึเสนอคณะกรรมการเพือ่พิจารณาพกัการลงโทษกรณีมีเหตุพิเศษเพือ่คนืคนดกีลบัสู่สงัคมและ
สามารถใชช้วีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกตสิุข (พายุวฒัน ์อรญัภูมิ, 2558) 

  5. ขอ้เสนอแนะควรเปิดการฝึกอบรมโครงการทีส่นิคา้ผลผลิตมีความตอ้งการของ
ตลาดจะสามารถใชไ้ดใ้ชไ้ปประกอบอาชพีไดใ้นชวีิตจรงิสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัต่อโครงการ
อบรมฝึกวิชาชพีเพื่อการประกอบอาชพีหลงัพน้โทษในทัณฑสถานหญิงชลบุร ีซ ึง่พบว่าบรบิท 
ทณัฑสถานหญิงเชยีงใหม่ เป็นเรอืนจ าที่ควบคุมผูต้อ้งขงัหญิงลว้นรองรบัผูต้อ้งขงัไดม้ากที่สุด 
3,583 คน มีภารกจิหลกัคอื ควบคุมผูต้อ้งขงัหญิงคดีระหว่างพิจารณาถงึก าหนดโทษประหารชวีิต 
อบรมแกไ้ขพัฒนาพฤตินิสัยผูต้อ้งขังใหก้ลับตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม มีสถานฝึกวิชาชีพ                      
ทีเ่รอืนจ าช ัว่คราวกลางเวยีง ตัง้อยู่เลขที ่100 ถนนราชวถิตี าบลศรภีูมิอ าเภอเมือง จงัหวดัเชยีงใหม่ 
ซ ึง่เป็นเป็นแหล่งท่องเทีย่วของจงัหวดัเชยีงใหม่เปิดใหบ้รกิารนวดไทยแกบุ่คคลทั่วไป ท าใหม้ผีูเ้ขา้ใช ้
บรกิารจ านวนมาก การที่กรมราชทณัฑม์ีนโยบายประกาศใหเ้ป็นเรอืนจ าเฉพาะทางดา้นการฝึก
วิชาชพีการนวดไทยใหผู้ต้อ้งขงั (Thai Massage Academy) ในโครงการ Give And Gain In 
Wall สรา้งรายไดใ้หผู้ต้อ้งขงัระหว่างถูกคุมขงั และมีเงนิออมไวเ้ป็นทุนเร ิม่ตน้ในการออกไปใชช้วีิต
อยู่ในสงัคมรว่มกบัผูอ้ืน่หลงัพน้โทษ (เยาวณา เชือ้เมอืงพาน, 2564) 
  
7. บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 

        7.1ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 
                       1. ควรมีการด าเนินนโยบายโดยมุ่งเน้นความรว่มมือทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนที่
เกีย่วขอ้ง และเอกชน เชน่ กระทรวงยุตธิรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงต่างประเทศ โดยมุ่งเนน้การ
ด าเนินนโยบายเชงิปฏิบัติการย่างบูรณาการ ใหค้วามส าคญัในรายละเอียดของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวขอ้ง ตัง้แต่การสรรหาหลกัสูตรการฝึกอบรม การเตรยีมแผนการอบรม การฝึกอาชพี และ             
การรองรบัอาชพีหลงัจากทีพ่น้โทษ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพอย่างแทจ้รงิ เชน่ จดัฝึกอบรมการอบรม
นวดแผนไทย และเปิดโอกาสใหผู้ต้อ้งขงัลงทะเบยีนไปท างานในต่างประเทศ 
  7.2 ขอ้เสนอแนะเชงิปฏบิตักิาร 

            1. ควรมีการ ติดตามผล เก็บขอ้มูลผลสมัฤทธิข์องทุกๆโครงการอบรมเพื่อน ามา
วเิคราะหถ์งึ SWOT ใหเ้กดิการป้องกนัปัญหา และ พฒันาเป็นแม่แบบของโครงการต่อๆไป 

            2. ควรมีการประชาสัมพันธก์ารรณรงค ์ผู ้ตอ้งขัง ถึงประโยชน์ที่จะไดร้บั
นอกเหนือจากการใชเ้วลาในเรอืนจ าใหม้ีประโยชนเ์พื่อใหเ้กิดความกระตือรอืรน้ในการเขา้รว่ม
ฝึกอบรม 
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         3. ควรสรา้งขวญัก าลงัใจแก่เจา้หน้าทีแ่ละผูต้อ้งขงั เชน่เงนิปันผลแก่เจา้หน้าทีแ่ละ
ผูต้อ้งขงัอย่างเหมาะสม 

         4. ควรต่อยอดอาชพีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด เชน่ การนวดแผนไทย 
การชงกาแฟ  

         5. ควรมโีครงการอบรมการตลาดออนไลน ์เพือ่เพิม่โอกาสการขายสนิคา้/บรกิาร 
7.3 ขอ้เสนอแนะการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  เน่ืองจากงานวจิยันี ้ศกึษาเพียงขอบเขตการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศกึษา เรอืนจ า

อ่างทอง เพื่อลดปัญหาการเกิดก่ออาชญากรรมซ า้ และลดจ านวนผูต้อ้งขงัลน้เรอืนจ า จึงควรมี
การศึกษาการขอบเขตการฝึกอาชพีผูต้อ้งขงั กรณีศึกษา เรอืนจ าอ่างทอง กรณีศึกษาในเรอืนจ า
อื่นๆ เพื่อเปรยีบเทียบผลการศึกษา และ น ามาหาแนวทางแกไ้ข และพัฒนา รว่มกนั เพื่อใหเ้กิด
การบูรณาการการด าเนินงานเชงินโยบายและเชงิปฏบิตักิารอย่างมีประสทิธภิาพ และเกดิประโยชน์
อย่างแทจ้รงิ 
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