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บทคดัย่อ  
การศกึษานีม้ีวตัถุประสงคส์ าคญัคอื 1. เพื่อศกึษาสถานการณปั์ญหาการออกจากโรงเรยีน

กลางคนัของกลุ่มนอกระบบโรงเรยีน ในพืน้ทีเ่ขตมีนบุร ีและ 2. เพือ่ศกึษาการจดัการศกึษาเพือ่การ
เรยีนรูต้ลอดชวีติของศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีนบุร ีกรุงเทพมหานครเป็นงานวจิยัเชงิผสมผสาน 
โดยเก็บขอ้มูลเชงิส ารวจจากกลุ่มนักเรยีนในศูนย ์ฯ จ านวน 432 คน และการสมัภาษณเ์ชงิลกึผูม้ี
ส่วนเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ ผูป้กครอง 29 คน ครู ในศูนยก์ารเรยีนรู ้3 คน ผลการศึกษาพบว่า นักเรยีน
ส่วนใหญ่ออกจากโรงเรยีนระหว่างเรยีนใน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ สาเหตุการออกกลางคนั 3 
ประการส าคญั คือ จากครอบครวั ไดแ้ก่ การขาดแคลนทุนทรพัย ์ความไม่พรอ้มทางฐานะของ
ครอบครวั ตอ้งชว่ยครอบครวัท างาน ครอบครวัแตกแยก สาเหตุจากตวัของนักเรยีนเองจากผลการ
เร ียนต ่ ากว่าเกณฑ ์เร ียนไม่ตรงกับความมุ่งหมาย ติดเพื่อน ไม่สนใจเรยีน แต่สาเหตุจาก
สภาพแวดลอ้มไม่มีผลมากนัก เชน่ สาเหตุจากกฎระเบียบของ โรงเรยีน การรบัฟังความคิดเห็น
นักเรยีน การจดัการการเรยีนการสอนเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติน้ัน ศูนย ์ฯ ใชก้จิกรรมการศกึษาทีม่ี
กลุ่ ม นัก เร ียน  นอกระบบและวัต ถุประส งค ์ของการเร ียนรู เ้ป็ นส าคัญ ใช ห้ลักสู ตรของ
กระทรวงศกึษาธกิารเป็นแกน มีวธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่รบัคุณวุฒิทางการศกึษาหรอื
จดัระดบัผลการเรยีนรู ้ใชแ้นวคดิ 13 หลกัการเป็นทศิทาง ก ากบัการจดัการเรยีนการสอน ครูผูส้อน
ค านึงถงึหลกัความจ าเป็น หลกัการเทยีบโอน หลกัความหลากหลายและเป็นประชาธปิไตย หลกัใน
การแสวงหาความรูเ้ป็นแนวคิดในการจัดการลงทะเบียน ใชแ้นวทางการเรยีนการสอนที่ให ้
ความส าคญักบัหลกัความเชือ่มั่น หลกัความเสมอภาค หลกัการผสมผสานในแต่ละชว่งอายุ ความ
ยืดหยุ่น หลกัความต่อเน่ือง และหลกัความกลมกลืนและสมัพนัธก์บัชวีิตในกระบวนการเรยีนการ
สอน ระยะเวลาเรยีน และหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรยีนรูร้วมทัง้หลกั
ความครอบคลุม และหลกัความส าคญัของครอบครวัและชมุชน ครอบครวัและชมุชนเป็นแหล่งการ
เรยีนรู ้และหลกัการมสี่วนรว่มระหว่างกนัเพือ่สนับสนุน การเรยีนการสอน 

 
ค าส าคญั: การออกจากโรงเรยีนกลางคนั, การจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ, การเรยีนนอกระบบ 
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Abstract 
This study has two primary objectives: 1) to examine the issue of limited 

opportunities and school dropouts among out-of-school youth in Minburi 
District, Bangkok, and 2) to explore lifelong learning management approaches at 
the Minburi Learning Encouragement Center in Bangkok. This mixed-method 
research includes survey data from 432 students in the center and in-depth 
interviews with stakeholders, including 23 parents and 3 educators from the 
Learning Encouragement Center. The findings reveal that most students drop out 
during lower secondary school. The key reasons for dropping out fall into three 
main categories: family-related factors (such as financial hardship, insufficient 
family support, the need to work for family income and family separation), 
student-related factors (such as low academic performance, misalignment with 
academic goals, peer influence, and lack of interest), while environmental factors 
(such as school regulations and lack of student input) have minimal impact. To 
facilitate lifelong learning, the center focuses on educational activities tailored to 
out-of-school youth and their learning objectives, using the Ministry of 
Education’s curriculum as a foundation. Learning outcomes are assessed for 
academic qualifications or competency levels. The learning management 
employs 13 guiding principles, which include: addressing needs, credit transfer, 
diversity, democratic values, and encouraging self-directed learning during 
registration. Instructional approaches prioritize confidence, equity, age-
appropriate integration, flexibility, continuity, harmony, and relevance to life 
experiences. Teaching time and methods vary based on learners’ needs and 
capabilities.  
 
Keywords: School Dropouts, Lifelong Learning Management, Non-formal  
                   Education 
 
1. บทน า 

สถานการณปั์ญหาการศึกษาของไทยมีอยู่หลากหลายประเด็น ภาพรวมของเด็กที่อยู่ใน
การศึกษาภาคบงัคบั มีประมาณ 8 ลา้นคน พบว่า มีนักเรยีนที่อยู่ในครอบครวัยากจน 15% ใน
จ านวนนีม้ีประมาณ 5% หรอืประมาณ 50,000 คน ทีห่ลุดจากระบบการศกึษา โดยนักเรยีนในกลุ่ม
ยากจนจะหลุดจากระบบการศึกษากว่า 1 ใน 3 (มติชนสุดสปัดาห ,์ 2564) การเขา้ถึงในระบบ
การศกึษามขีอ้มูลจากการส ารวจในชว่งปี พ.ศ.2564  ของกองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา 
(กสศ.) ในกลุ่มนักเรยีนทีไ่ดร้บัทุนเสมอภาคจาก กสศ. ในกลุ่มรอยต่อ ตัง้แต่ระดบัอนุบาล 3 ทีจ่ะขึน้ 
ป.1 ป.6 จะขึน้ ม.1 และ ม.3 ขึน้ ม.4 หรอืไปสายอาชวีะฯ ของภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2563  
จาก 200,000 คน ในจ านวนนีไ้ม่พบขอ้มูลการไปเรยีนต่อทีใ่ด จ านวน 41,610 คน จ าแนกเป็นช ัน้
อนุบาล 3 จ านวน 391 คน ป.6 จ านวน 8,092 คน และ ม.3 จ านวน 33,127 คน (ข่าวการศึกษา, 
2564) จะเห็นไดว้่า ในระดบัการศึกษาภาคบงัคบัยงัคงมีปัญหาของการเขา้ถึง หรอืการออกจาก
การศึกษากลางคนั ในระดบัอุดมศึกษาก็เชน่เดียวกนั เมื่อศึกษาการเขา้เรยีนต่อของเยาวชนไทย
ในชว่งอายุระหว่าง 19-24 ปี ยงัสะทอ้นใหเ้ห็นปัญหา โดยชอ่งว่างระหว่างเด็กที่ครอบครวัมีฐานะ
ร า่รวยทีสุ่ด เปรยีบเทยีบกบัเด็กทีค่รอบครวัมีฐานะยากจนทีสุ่ดมีขนาดเพิ่มมากขึน้จาก 18.5 เมือ่ปี 
พ.ศ. 2529 กลายมา เป็น 42.5 ในปี พ.ศ.2552 ส านักงานส่งเสรมิสงัคมแห่งการเรยีนรูแ้ละคุณภาพ
เยาวชน สสค. (2562) ปัญหาการออกจากโรงเรยีนกลางคนัจึงยงัคงเป็นปัญหาส าคญั ของระบบ
การศกึษา 

https://www.kroobannok.com/89541%20จะ
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 ปัญหาการออกจากโรงเรยีนกลางคนั หมายถงึ เด็กนักเรยีนทีเ่คยเขา้เรยีนในสถานศกึษาแต่
ออกจากสถานศึกษา และไม่สามารถกลบัเขา้ไปเรยีนไดเ้หมือนเดมิ เป็นปัญหาทีท่ าใหเ้กดิ “ความ
สูญเปล่าทางการศกึษา” งบทีร่ฐัควรจะไดร้บัในอนาคตจากการทีม่ีประชากรทีม่ีคุณภาพ งบทีร่ฐัตอ้ง
เสียไปในการดูแลบุคคลส่วนหน่ึงทีไ่ม่สามารถชว่ยเหลือตนเองได ้สูญเสยีโอกาสของสงัคมทีจ่ะได ้
บุคคลทีม่ีคุณภาพมาพฒันาประเทศ รวมทัง้เป็นผลเสยีต่อผูเ้รยีน เป็นการสูญเสยีโอกาสทีจ่ะศกึษา 
และพฒันาตนเอง สงัคมตอ้งแบกรบัภาระหากผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั อาจเป็นผูใ้หญ่ทีไ่ม่สามารถชว่ย
ตนเองได ้และเด็กทีอ่อกจากโรงเรยีนกลางคนัส่วนหน่ึงใชช้วีติอย่างไม่มีเป้าหมาย และมีแนวโนม้ก่อ
ปัญหาใหก้บัสงัคม เช่น ยาเสพติด ก่ออาชญากรรม  (วชริาภรณ์ โอนไธสง, 2558; จุลณรงค ์              
วรรณโกวทิ, 2559)  
 การจดัการปัญหาการศึกษาดงักล่าว รฐัไดม้ีแนวทางหลากหลาย ประกอบดว้ย การสรา้ง
กระบวนการคน้หา และสนับสนุนการกลบัเขา้สู่ระบบการศกึษา การจดัตัง้คณะท างานลงพืน้ทีต่ามหา 
สรา้งความเขา้ใจ และสรา้งแรงจูงใจใหเ้ด็กกลบัเขา้สู่ระบบการศึกษาตามความสมคัรใจ การจดัการ
ศึกษาในรูปแบบอื่น ไดแ้ก่ กรมการศึกษานอกโรงเรยีน (กศน.) ที่จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 24 มีนาคม 
2522 ในสงักดักระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อรบัผิดชอบงานการศึกษาผูใ้หญ่โดยตรง จดัตัง้กรมการ
ศึกษานอกโรงเรยีนขึน้ ขยายการจดัการศึกษานอกโรงเรยีนส าหรบัประชาชนผูด้อ้ยโอกาส การ
จดัตัง้ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรยีนภาค ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวดั ศูนยบ์รกิารการศึกษา
นอกโรงเร ียน.อ าเภอทุกอ าเภอทั่ วประเทศและศูนยบ์ร ิการการศึกษานอกโรงเรยีนเขตใน
กรุงเทพมหานคร ปัจจุบนัยกระดบัเป็นกรมส่งเสรมิการ เรยีนรู ้และเปลีย่นชือ่เป็นส านักงานส่งเสรมิ
การเรยีนรูก้รุงเทพมหานคร ศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรูร้ะดบัเขต เพิม่โอกาสในการเขา้ถงึการศกึษาและ
แหล่งเรยีนรู ้ใหค้นในสงัคมประเทศไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีิตโดยอาศยัการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ
และการศกึษาตามอธัยาศยั 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั (กศน.) เขตมีนบุร ีกรุงเทพมหานคร 
หรอื ศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรูเ้ขตมีนบุรใีนปัจจุบนั กรณีศึกษาในคร ัง้นี้เป็นศูนย ์ฯ ที่น่าสนใจใน
การศกึษา เป็นสถานศกึษาทีม่ีระดบัคะแนนการทดสอบ (N-NET) คร ัง้ที ่2 ปีการศกึษา 2563 ผ่าน
เป้าหมายขัน้สูง 31 พฤษภาคม พ.ศ.2564 รวมทัง้ครูผูป้ฏิบัติงานไดร้บัการยกย่องเชงิชูเกียรติ
ผูป้ฏบิตังิานดเีด่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 สงักดัส านักงาน กศน.กทม. การยกย่องเชงิชเูกยีรตคิรู 
ผูเ้สียสละ และอุทิศตนเพื่อคุณประโยชนแ์ก่ส่วนรวม ในชว่งปี พ.ศ.2564 และรางวลัการยกย่องอีก
หลายรางวลั กลไกการจดัการ ศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติของศูนย ์ฯ นีจ้งึเป็นกรณีทีน่่าสนใจ
แนวทางการจดัการศกึษา เพือ่รว่มแก ้ปัญหาการออกจากโรงเรยีนกลางคนั น านักเรยีนเหล่านีเ้ขา้สู่
ระบบการศึกษา การเขา้ถึงกลุ่มนักเรยีน และจดัการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรยีนเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพต่อไป 

การศกึษาคร ัง้นีส้นใจคน้ควา้กระบวนการจดัการศกึษาทีเ่กดิขึน้ของศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้
เขตมีนบุร  ีกลไกการจดัการศึกษาที่ส าคัญที่สามารถสรา้งใหบุ้คคลเกิดทักษะทางการเรยีนรู ้                
การส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติในกบักลุ่มพืน้ที ่และหรอืกลุ่มดอ้ยโอกาสต่าง ๆ เพือ่น าไปสู่
การพฒันาขอ้เสนอ หรอืมาตรการสนับสนุนใหก้บัการจดัการศกึษาในอนาคตไดต่้อไป 

 
2. วตัถุประสงคก์ารวจิยั 
      1. เพือ่ศกึษาสถานการณปั์ญหาการออกจากโรงเรยีนกลางคนัของกลุ่มนอกระบบโรงเรยีน                
ในพืน้ทีเ่ขตมนีบุร ีกรุงเทพมหานคร 
    2. เพือ่ศกึษาการจดัการศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติของศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีน
บุร ีกรุงเทพมหานคร  
 
3. ทบทวนวรรณกรรม 

3.1 แนวคดิสาเหตุการออกกลางคนั 
  3.1.1 ความหมายของการออกจากโรงเรยีนกลางคนั หมายถึง การทีนั่กเรยีนพน้

สภาพจากการเป็นนักเรยีน หรอืลาออกจากสถานศึกษาที่นักเรยีนศึกษาอยู่ก่อนเรยีนครบตาม
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หลกัสูตรทีก่ าหนดไว ้หรอืการทีนั่กเรยีนนักศกึษาถูกจ าหน่ายชือ่ออกจากสถานศกึษาในขณะทีย่งั
ไม่ส าเรจ็การศกึษาโดยไม่ใชส่าเหตุอนัเน่ืองมาจากการยา้ยสถานศกึษา (สุรยิา ยะโส, 2561; ประยุง 
ภูศร,ี 2561) 

3.1.2 สาเหตุการออกจากโรงเรยีนกลางคนัของนักเรยีน 
      ปัจจยัและสาเหตุของการออกกลางคนัของนักเรยีนตามสาเหตุส าคญั 3 

ประการ ประกอบดว้ย 1. ปัจจยัและสาเหตุจากตวันักเรยีน ไดแ้ก่ ไม่สนใจการเรยีน เบือ่หน่ายการ
เรยีน เรยีนชา้ จึงท าใหเ้รยีนอ่อน เรยีนไม่ทนัเพื่อน ปรบัตวัเขา้กบัครูและเพื่อนไม่ได ้พิการ ไดร้บั
อุบตัเิหตุหรอืเจ็บป่วย ตดิยาเสพตดิ ฯลฯ 2. ปัจจยัและสาเหตุจากสถานศกึษา ไดแ้ก ่ครูจดัการสอน
ไม่เอือ้ต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน ปฏิสมัพันธร์ะหว่างครูกบันักเรยีน และนักเรยีนกบันักเรยีนไม่ด ี
ขาดสือ่ อุปกรณ ์กจิกรรมไม่น่าสนใจ ไม่จูงใจใหอ้ยากเรยีน บรรยากาศไม่เอือ้ใหเ้รยีนรู ้3. ปัจจยั
และสาเหตุจากครอบครวั ชมุชน และสภาพแวดลอ้ม (UNESCO Institute for statistics, 2016) 
ไดแ้ก ่ครอบครวัยากจน วกิฤตใินครอบครวั เด็กตอ้งท างานหาเลีย้งครอบครวั ครอบครวัแตกแยก มี
ทีอ่ยู่ไม่เป็นหลกัแหล่ง อพยพไปท างานทีอ่ื่น และมีการยา้ยไปมาตามฤดูกาล ขาดผูอุ้ปการะ ขาด
ความตระหนักในความส าคญัของการศกึษา พ่อแม่ติดสารเสพตดิ พิการ เจ็บป่วย หรอืเสียชวีติ อยู่
ในแหล่งชมุชนทีม่ีปัญหา คา้ยาเสพติด ความห่างไกล ไม่มียานพาหนะ (UNICEF, 2015 ; Global 
Partnership for Education, 2016) 

3.2 แนวคดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
  แนวคิดการเรยีนรูต้ลอดชวีิตในฐานะที่เป็นยุทธศาสตรก์ารศึกษา เกิดขึน้เมื่อ

ประมาณกว่า 30 ปีมาแลว้ ภายใตค้วามพยายามของ OECD UNESCO และสภายุโรป (Council 
of Europe) เป็นการสนองต่อความบกพรอ่งทีเ่กดิขึน้ในอดตี ในขณะทีบุ่คคลเรยีนรูต้ลอดเวลาทีย่งั
มีชวีติอยู่ โอกาสทางการศึกษามีขีดจ ากดัในชว่งเร ิม่แรกของชวีติ ที่ครอบง าโครงการศึกษาทีเ่ป็น
ทางการ (Formal Education) จึงมีความจ าเป็นที่จะใหโ้อกาสที่สองแก่คนที่ไม่ไดร้บัโอกาสทาง
การศกึษาในชว่งวยัเด็กและวยัรุน่ (ยุทธการ สบืแกว้, 2555)  

  ความหมายของการจดัการศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
  พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตพิ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 4 ใหค้วามหมายของการศึกษาตลอดชวีิตว่า เป็นการศึกษาที่เกิดขึน้จากการ
ผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย เพื่อให ้
สามารถพฒันาคุณภาพชวีติไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2546) 

  UNESCO (1968 อา้งถงึใน สุมาล ีสงัขศ์ร,ี 2544,น.17) ไดใ้หค้วามหมายของการ
จดัการศึกษาตลอดชวีิตไวว้่า การศึกษาตลอดชวีิตน้ันไดน้ ามาใชใ้นเชงิของการใหก้ารศึกษา
ต่อเน่ืองแก่ผูอ้อกจากโรงเรยีนแลว้ หรอือาจจะเรยีกว่า ผูอ้ยู่ในวยัผูใ้หญ่เป็นเวลานาน แต่ปัจจุบนันี้
ความหมายของการจัดการศึกษาตลอดชีวิตน้ันครอบคลุมกวา้งกว่า กล่าวคือ จะครอบคลุม
กระบวนการจดัการศกึษาในภาพรวม เป็นการจดัการศึกษาทีจ่ะสนองความตอ้งการทางการศึกษา
ของแต่ละบุคคลและของกลุ่ม จะครอบคลุมตัง้แต่การศึกษาส าหรบัเด็กไปจนถึงการศึกษาส าหรบั
ผูใ้หญ่อย่างเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชวีติ 

  ส าหรบัประเทศไทย มีนโยบายส่งเสรมิการศกึษาตลอดชวีติของประเทศไทยภายใต ้
หลกัปรชัญาพิพฒันาการนิยม จดัการโดยศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรูมุ้่งเนน้และใหค้วามส าคญัต่อการ
เปลีย่นแปลงในดา้นต่าง ๆ ของมนุษย ์ซ ึง่สามารถสรุปไดเ้ป็น 13 หลกัการ ดงันี ้1) หลกัความจ าเป็น 
คือ ตอ้งท า ใหทุ้กคนตระหนักว่าการศึกษาตลอดชวีิตเป็นงานจ าเป็นส าหรบัชวีติของคนทุกคน 2) 
หลกัความเชือ่มั่น ตอ้งเช ือ่มั่นว่า บุคคลสามารถเรยีนรูไ้ดต้ลอดชวีิต ไม่ว่าจะอยู่ในวยัใด 3) หลกั
ความครอบคลุม การศกึษาตลอดชวีติครอบคลุมการศกึษาทุกประเภท ทุกระดบั 4) หลกัความเสมอ
ภาค ประชาชนทุกคนควรไดร้บัโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาคกนัทุกรูปแบบ โดย
ปราศจากขอ้จ ากดัในเร ือ่งเพศ อายุ ร่างกาย สติปัญญา อาชพี พืน้ฐานการศึกษา ฐานะทาง
เศรษฐกจิและสงัคม 5) หลกัการผสมผสาน ในแต่ละชว่งอายุ บุคคลควรไดร้บัการศกึษาหลายรูปแบบ
ผสมผสานกนั เพื่อการพฒันาไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 6) หลกัการเทียบโอน ควรใหม้ีการเทียบโอน
หลกัฐานการศึกษาหรอืการเรยีนรูก้นัไดท้ัง้ในการศึกษาประเภทเดียวกนั และระหว่างการศึกษาทัง้
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สามประเภท เพื่อใหบุ้คคลมีโอกาสศึกษาต่อเน่ืองตลอดชวีติ และสามารถเลอืกเรยีนดว้ยการศกึษา
ประเภทใดก็ไดต้ามความตอ้งการ 7) หลกัความหลากหลายและเป็นประชาธิปไตย ควรจดับรกิาร
การศึกษาทีห่ลากหลาย มีสาขาวิชาและกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้ลือกเรยีนและฝึกฝนอย่างอิสระตาม
ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล 8) หลกัความยดืหยุ่น สรา้งความยดืหยุ่น
ในกฎเกณฑร์ะเบียบต่าง ๆ ทั้งในประเด็นของวิธีการ เวลา และสถานที่ 9) หลกัความต่อเน่ือง                
การจดัการศกึษาตลอดชวีติควรจดัอย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ มีแหล่งการเรยีนรูบ้รกิารโดยสนองความ
ประสงคข์องผู เ้รยีนไดเ้พียงพอ การเรยีนรูค้วรเกิดขึน้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานที่ 10) หลักความ
กลมกลนืและสมัพนัธก์บัชวีติ ควรจดัการศกึษาใหส้มัพนัธโ์ดยตรงและกลมกลนืกบัการด าเนินชวีิต
ของบุคคลและชมุชน เพื่อใหทุ้กคนตระหนักชดัว่า การเรยีนรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของวถิชีวีติ 11) หลกัใน
การแสวงหาความรู ้กระบวนการเรยีนรูมุ้่งใหค้วามส าคญัแก่ตวัผูเ้รยีนหรอืบุคคลเป็นหลกั จงึส่งเสรมิ
ใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาเต็มศกัยภาพ ใหก้ าหนดหรอืเลอืกวธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัตนเอง และรูว้ธิี
แสวงหาความรูท้ี่ถูกตอ้งเหมาะสม 12) หลกัความส าคญัของครอบครวัและชมุชน ครอบครวัและ
ชมุชนเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีส่ าคญั ทัง้ดา้นวฒันธรรม ประเพณี และวถิชีวีติ 13) หลกัการมีส่วนรว่ม 
การศึกษาตลอดชวีิตจะประสบผลส าเรจ็ไดด้ว้ยความรว่มมือของ ทุกฝ่าย ทัง้จากทุกหน่วยงาน ทุก
สถาบนัการศกึษาและแหล่งความรูทุ้กประเภท (ยุทธการ สบืแกว้, 2555) 

3.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  นิธศิ ธรรมแสงอดิภา และอเนกพล เกือ้มาท (2561) ศึกษาเร ือ่งการออกกลางคนั

และการยา้ยถิน่เขา้สู่ความเป็นแรงงาน: กรณีศึกษาจากชมุชนแห่งผูร้บัเหมาตกแต่งภายใน จงัหวดั
สุรนิทร ์(2561) พบสาเหตุในการออกกลางคนัของกรณีศกึษา มาจาก 3 ปัจจยัหลกั ไดแ้ก่ 1) ฐานะ
ทางเศรษฐกิจของครอบ ครวั ที่กรณีศึกษารบัรูว้่าตนเป็นภาระในการส่งเสีย 2) ความรุนแรงใน
สถานศกึษา ทัง้จากครูและเพือ่นนักเรยีน และ 3) ความไม่ดงึดูดใจของการเรยีนหนังสอื โดยมทีัง้ผูท้ี่
ลาออกเพราะไม่อยากเรยีนหนังสอืเพียงอย่างเดยีว และผูท้ีล่าออกเพราะอยากเรยีนหนังสอืและตัง้ใจ
จะไปท างาน 

           ประทีป เนตรพุกกณะ (2562) ศึกษาเร ือ่งการพฒันาการด าเนินงานการแกปั้ญหา
การออกกลางคนัของนักเรยีน โรงเรยีนเกาะพะงนัศึกษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 11 พบสาเหตุแนวโนม้การออกกลางคนัเกดิจากสาเหตุดา้นตวันักเรยีนมากทีสุ่ด รองลงมาดา้น
ครอบครวั ดา้นโรงเรยีน การด าเนินงานขาดความชดัเจน ครูทีป่รกึษาขาดประสบการณ ์ขาดการส่ง
ตวั ขาดการติดตามนักเรยีนรายบุคคล และขาดการประสานงานรว่มกบัเครอืข่าย ซึง่การพฒันา
บรหิารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน บรหิารงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนร่วมกบัหน่วยงาน
ภายนอก การส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมรีายไดร้ะหว่างเรยีน และตดิตามนักเรยีนทีม่แีนวโนม้ออกกลางคนั  

  ซฟุเฟียน เจะ๊มะและชวลติ เกดิทพิย ์(2565) ศกึษาเหตุปัจจยัของการออกกลางคนั
ของนักเรยีนเกิดจากผลกระทบจากสถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของครอบครวั จากการจา้ง
งานของผูป้กครอง การศึกษาของผูป้กครอง และความพรอ้มของผูป้กครองในการดูแลบุตรหลาน 
โดยแนวทางการแกปั้ญหา เชน่ การอบรมกล่อมเกลาในสถาบนัครอบครวั การส่งเสรมิความมั่นคง
ทางอาชพี การชว่ยเหลือปัจจยัยงัชพีพืน้ฐาน และตอ้งด าเนินการแกปั้ญหาไปพรอ้มกนัส าหรบัทุก
ปัญหาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนั 

  อติพร เกิดเรอืง (2565) ศึกษาเร ือ่งการจดัการการเรยีนรูต้ลอดชวีิตเพื่อพัฒนา
คุณลกัษณะผูเ้รยีนไทยยุค 4.0 พบว่าแนวทางการจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพือ่พฒันาคุณลกัษณะ
ผูเ้รยีนไทยในยุค 4.0 มีองคป์ระกอบ 7 ดา้น ประกอบดว้ย 1) นโยบายและการจดัการ 2) การจดัหา
งบประมาณและ ทรพัยากรสนับสนุนการเรยีนรู ้3) การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้4) การประเมนิผลและ
เทียบโอนความรู  ้5)การเขา้ถึงและการมีส่วนร่วม 6) คุณภาพผู ้เรยีนรูต้ลอดชีวิต และ 7) 
คุณลกัษณะผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ 

3.4 กรอบแนวคดิ 
   การศึกษาสถานการณ์การออกกลางคนั และแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการ
เรยีนรูต้ลอดชวีิตของศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีนบุร ีกรุงเทพมหานครมีแนวคิดส าคัญใน
การศึกษาสาเหตุของการออก จากโรงเรยีนกลางคนัใน 3 ดา้นดว้ยกนัคือ ปัจจยัและสาเหตุจากตวั
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นักเรยีนเอง สาเหตุจากสภาพสถาน ศึกษา สาเหตุจากครอบครวั ชมุชน และสภาพแวดลอ้ม และ
ขอ้เสนอแนะแนวทางการแกปั้ญหาจากกลุ่ม ตวัอย่าง ส าหรบัการจดัการศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอด
ชวีติของศูนย ์ฯ ตามหลกัการ 13 หลกัการส าคญัที ่เขา้ถงึกลุ่มนักเรยีน การน านักเรยีนเขา้สู่ระบบ
การศกึษาอกีคร ัง้ และจดัการศกึษาเพือ่การเรยีนรูข้อง นักเรยีนกลุ่มนอกระบบน้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. วธิดี าเนินวจิยั 
 
 

รูปที ่1 กรอบแนวคดิ 
 

4. ระเบยีบวธิวีจิยั 
การศึกษาวิจยัในคร ัง้นี ้ใชแ้นวทางการศกึษาโดยการวจิยัแบบผสมผสาน เป็นการวิจยัเชงิ

ปรมิาณและเชงิคุณภาพ  
4.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
   ประชากรที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นักเรยีนในศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีนบุร ี

รวมทัง้สิน้ จ านวน 5,596 คน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางส าเรจ็รูปของ (Krejcie & 
Morgan, 1970) ทีร่ะดบัความเชือ่มั่น 95%  ส ารวจรวมจ านวน 432 คน 

4.2 กลุ่มเป้าหมายในการสมัภาษณ ์
  ครู ผูบ้รหิาร ในศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีนบุร ี(จ านวน 5 คน) ผูป้กครองและ

ชมุชน (จ านวน 29 คน) ใชว้ธิเีลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
4.3 วธิกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันี ้
  1.ขอ้มูลของกลุ่มขาดโอกาสทางการศกึษา/ออกจากโรงเรยีนการคนัในพืน้ที ่โดย 
   1.1 การส ารวจขอ้มูลโดยเก็บแบบสอบถามในพืน้ทีภ่ายในเขต โดยสุ่มจาก

กลุ่มผูเ้รยีนของ กศน. (จากตารางส าเรจ็รูปของ Krejcie & Morgan, 1970) ทีร่ะดบัความเชือ่มั่น 
95% โดยส ารวจรวม 432 คน 

   1.2 การสมัภาษณ์บุคลากรของศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรูเ้ป้าหมาย ไดแ้ก ่
ผูอ้ านวยการศูนย ์ฯ และ ครูผูส้อน รวม 10 คน 

   1.3 การสมัภาษณเ์ชงิลึกในกลุ่มชาวชมุชน กลุ่มผูป้กครอง และภาคส่วน
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีม่ ีบุตรหลานเป็นนักเรยีนของศูนย ์ฯ เขตมนีบุร ีรวม 29 คน 

  2.ขอ้มูลการด าเนินการของ กศน.เป้าหมาย 
   2.1 การศึกษาคน้ควา้จากเอกสารการด าเนินการ และเอกสารอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 
     2.2 การสมัภาษณเ์ชงิลึกในกลุ่มชาวชมุชน กลุ่มผูป้กครอง และภาคส่วน
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

1.สถานการณ ์สาเหตุการ
ออกจากโรงเรยีนกลางคนั 
-สาเหตุดา้นการศกึษา 
-ขอ้เสนอแนะการแกป้ัญหา 
2.สถานการณก์ารจดั
การศกึษาในพืน้ที ่
-แนวทางการจดัการเรยีนรู ้
-กลไกการจดัการเรยีนรู ้
-ปัญหาของแนวทางการจดั
การศกึษา 
3.ขอ้เสนอแนวทางการจดัการ
ปัญหา / ขอ้เสนอแนะจากพืน้ที ่
 

1.สาเหตุและแนวคดิการออกจากโรงเรยีนกลางคนั 
-ปัจจัยและสาเหตุจากตัวนักเร ียน    -ปัจจัยและสาเหตุจากสภาพ
สถานศึกษา      -ปั จจัยแล ะสาเหตุ จ ากครอบคร ัว  ชุมชน  แล ะ
สภาพแวดลอ้ม  
2.แนวคดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 13 หลกัการ  
1) หลกัความจ าเป็น                             2) หลกัความเชือ่มั่น  
3) หลกัความครอบคลุม                         4) หลกัความเสมอภาค  
5) หลกัการผสมผสาน ในแต่ละชว่งอายุ      6) หลกัการเทยีบโอน  
7) หลกัความหลากหลายและเป็นประชาธิปไตย   8) หลกัความยืดหยุ่น                          
9) หลกัความต่อเน่ือง    10) หลกัความกลมกลนืและสมัพนัธก์บัชวีติ  
11) หลกัในการแสวงหาความรู ้ 
12) หลกัความส าคญัของครอบครวัและชมุชน ครอบครวัและชมุชนเป็น
แหล่งการเรยีนรูท้ีส่ าคญั   13) หลกัการมส่ีวนรว่ม 
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 4.4 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการจดัเก็บขอ้มูล 
  1.แบบส ารวจทัศนคติ และสาเหตุของการออกจากโรงเร ียนกลางคันของ

กลุ่มเป้าหมาย  
  2.แบบการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั (Key Informants) โดยจะมีการก าหนด

ประเด็นค าถาม ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์ ใชว้ิธีการสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง (Semi-
structured or Guided Interviews) คือ มีการเตรยีมหวัขอ้ค าถามไวอ้ย่างหลวมๆ ในลกัษณะ          
กึง่โครงสรา้ง เป็นการรา่งค าถามทัง้ปลายปิด และปลายเปิด ผูว้จิยัจะใชค้ าถามทีส่ามารถยดืหยุ่นได ้

4.5 การวเิคราะหข์อ้มูล 
  การวิจยัคร ัง้นี้ ผูว้ิจยัใชว้ิธีการวิเคราะหข์อ้มูล สรุปประเด็นน าไปสู่การวิเคราะห ์

เนือ้หาสาระ (Content analysis) โดยวเิคราะหต์ามวตัถุประสงคข์องการวจิยั การอธบิายขอ้มูลใช ้
สถติอิย่างง่าย ค่าเฉลีย่ ค่ารอ้ยละ และการบรรยายเชงิพรรณนา (Descriptive Analysis) 

 
5. ผลการวจิยั 
           5.1 สถานการณ์ปัญหาการออกจากโรงเรยีนกลางคนัของกลุ่มนอกระบบ
โรงเรยีน ในเขตมนีบุร ี 
   จากการส ารวจ นักเรยีน จ านวน 432 คน ที่ศึกษาในศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขต
มนีบุร ี9 ศูนยก์ารเรยีนรู ้แบ่งเป็น นักเรยีนในศูนยห์มู่บา้นพนาสนธิ ์97 คน ศูนยม์สัยดิไผ่เหลอืง 35 
คน ศูนยร์าชอุทศิ 35 คน ศูนยช์มุชนพฒันาบงึขวาง 57 คน ศูนยเ์คหะบางชนั 35 คน ศูนยว์ดับาง
เพ็งใต ้49 คน ศูนยห์อ้งสมุดบางเพ็งใต ้53 คน และศูนยม์สัยิดอิดลฮ์ารด์ 71 คน โดยพบว่า เป็น
นักเรยีนในระดบั ประถมศกึษา 13 คน (รอ้ยละ 3) มธัยมศกึษาตอนตน้ 192 คน (รอ้ยละ 44.4) และ
ในระดบัมธัยมศกึษา ตอนปลาย 221 คน (รอ้ยละ 6) 
   ผลการศึกษาสาเหตุของการออกกลางคนั จากกรอบการศึกษาภายใต ้3 ปัจจยั
หลกั พบว่า นักเรยีนส่วนใหญ่ออกจากโรงเรยีนดว้ยสาเหตุหลกัจากครอบครวั ไดแ้ก ่การขาดแคลน
ทุนทรพัย ์(รอ้ยละ 39.3) ความไม่พรอ้มทางฐานะของครอบครวั (รอ้ยละ 30.8) ตอ้งชว่ยครอบครวั
ท างาน (รอ้ยละ 49.7) ครอบครวัแตกแยก (รอ้ยละ 30.2) รวมทั้งเมื่อศึกษาสาเหตุการออกจาก
โรงเรยีนกลางคนั ส่วนหน่ึงมาจากตวัของนักเรยีนเอง คอื ผลการเรยีนต ่ากว่าเกณฑ ์(รอ้ยละ 37.5) 
เรยีนไม่ตรงกบัความ มุ่งหมาย (รอ้ยละ 33.4) ตดิเพือ่น ไม่สนใจเรยีน (รอ้ยละ 29.1) แต่ในดา้นของ
สภาพแวดลอ้ม นักเรยีน ใหค้วามเห็นว่ามาจากสาเหตุนีไ้ม่มากนัก เชน่ สาเหตุจากกฎระเบยีบของ
โรงเรยีน (รอ้ยละ 27.6) การรบัฟังความคดิเห็นนักเรยีน (รอ้ยละ 23.1) 
   ขอ้เสนอแนะจากกลุ่มตวัอย่างทีส่ าคญัพบว่า ควรจดัหาทุนการศึกษา ส าคญัที่สุด 
(รอ้ยละ 46.5) การสนับสนุน ปัจจยัพืน้ฐาน (รอ้ยละ 37.7) และงานหารายไดร้ะหว่างเรยีน (รอ้ยละ 
15) เพือ่น าไปสู่ การป้องกนัการออกจากโรงเรยีนกลางคนั 

5.2 การจดัการเรยีนรูต้ลอดชวีติของศูนยส่์งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมนีบุร ี
  ศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีนบุร ีมีการจดัการเรยีนการสอนใน 2 พืน้ที่ 2 แขวง 

คอื แขวงมนีบุร ีและ แขวงแสนแสบ จ านวนรวม 10 ศูนยก์ารเรยีนรู ้ 
  ในแขวงมีนบุร ีประกอบดว้ย 6 ศูนยก์ารเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 1. ศูนยก์ารเรยีนรูว้ดั

บางเพ็งใต ้รบันักศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 2.ศูนยก์ารเรยีนรูห้อ้งสมุดวดับางเพ็งใต ้                 
รบันักศึกษาในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ และตอนปลาย 3.ศูนยก์ารเรยีนรูว้ดับ าเพ็ญ
เหนือรบันักศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 4.ศูนยก์ารเรยีนรูเ้คหะชมุชนบางชนั รบันักศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 5.ศูนยก์ารเรยีนรูพ้นาสนธิ ์3 รบันักศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตน้ และ
มธัยมศกึษาตอนปลาย 6.ศูนยก์ารเรยีนรูนิ้มติใหม่ รบันักศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

  ในแขวงแสนแสบ ประกอบดว้ย 4 ศูนยก์ารเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 1. ศูนยก์ารเรยีนรู ้
มสัยิดอิดดฮ์าดรอ์ูลูมุดดีน รบันักศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 2.ศูนยก์ารเรยีนรูร้าษฎรอ์ุทิศ               
รบันักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตน้ 3.ศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนพัฒนาบึงขวาง รบันักศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 4.ศูนยก์ารเรยีนรูม้ ัสยิดนูรุล้ฮิดายะห ์(ไผ่เหลือง) รบันักศึกษาระดับ
มธัยมศกึษาตน้ 
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  ทีต่ ัง้ของศูนยก์ารเรยีนรูข้องส านักส่งเสรมิการเรยีนรูเ้ขตมนีบุร ีมคีวามครอบคลุมใน
พืน้ที่เขต อยู่ในพืน้ที่ของชุมชนของพืน้ที่ ซ ึง่นักเรยีนสามารถเลือกลงเรยีนรูใ้นศูนย ์ฯ ที่ใกลใ้น
ชมุชนตนเองได ้ปัจจุบนั มีผูเ้รยีน (พ.ศ.2564)  5,596 คน (แบ่งเป็นผูเ้รยีนจาก การจดัการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน 987 คน การจดัการศกึษาต่อเน่ือง มีผูเ้รยีน 1,786 คน การจดัการศกึษาตามอธัยาศยั             
มผีูเ้รยีน 2,823 คน) 

5.3 การจดัการศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติของศูนย ์ฯ  
  การจดัการศึกษาของศูนย ์ฯ ใชก้ิจกรรมการศึกษาที่มีกลุ่มเป้าหมายผูร้บับรกิาร

และหลกัของการเรยีนรู ้โดยใชห้ลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธกิารเป็นแกนในการเรยีนรู ้และมวีธิกีาร
วดัผลและประเมินผลการเรยีนรูท้ีม่ีมาตรฐานเพื่อรบัคุณวุฒิทางการศกึษาหรอืเพื่อจดัระดบัผลการ
เรยีนรู ้โดยการเขา้ถึงกลุ่มนักเรยีนนอกระบบน้ัน ศูนย ์ฯ ไดป้ระชาสมัพันธผ์่านสื่อต่าง ๆ เช่น                 
เพจหลกั สือ่ของศูนย ์ฯ ทีส่ าคญัศูนย ์ฯ โดยครูผูส้อนมีการเขา้ประชาสมัพนัธใ์นชมุชนเขตมีนบุร ี
เพือ่รบัสมคัรนักเรยีนในทุก ๆ ปีการศกึษา การใชช้อ่งทางอย่างไม่เป็นทางการ เชน่ การสือ่สารผ่าน 
ผูน้ าชุมชน การสื่อสารผ่านคลาสกิจกรรมอบรมในชุมชน ดงัจะเห็นไดว้่า แต่ละศูนยก์ารเรยีนรู ้                 
มีนักเรยีนเขา้ศึกษาต่อในแต่ละปีไม่นอ้ยกว่า 60-100 คน ศูนย ์ฯ มีการจดักจิกรรมรว่มกบัชมุชน 
การฝึกอบรมทกัษะต่าง ๆ ต่อเน่ืองเป็นประจ าท า ใหศู้นย ์ฯ มีขอ้มูลของกลุ่มนักเรยีน และใกลช้ดิ
ชมุชนเป็นอย่างด ีนอกจากเป็นการสรา้งการเรยีนรู ้ทีต่่อเน่ือง ยงัท าใหส้ามารถเขา้ถงึกลุ่มนักเรยีนที่
ออกจากโรงเรยีนกลางคนั และสามารถไดร้บัการ ศึกษาอย่างต่อเน่ือง การจดัการเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเน่ืองในพืน้ทีช่มุชนของศูนย ์ฯ ยงัท าใหเ้กดิการมีส่วนรว่ม ของชาวชมุชนในการดูแลนักเรยีน  
4) การจดัการเรยีนตามหลกัสูตร ศูนย ์ฯ ใชแ้นวคิด 13 หลกัการ เป็นทิศทางก ากบัการจดัการ   
เรยีนการสอน กล่าวคอื                                      

  5.3.1 การจดัการเรยีนรู ้ศูนย ์ฯ ใชห้ลกัสูตรการศกึษานอกระบบและการศกึษาตาม
อธัยาศยั จะมีทัง้ระดบัช ัน้ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย และการ
ฝึกอบรม วิชาชพีต่าง ๆ ตามหลกัความครอบคลุมการเรยีนรู ้มีโครงสรา้งหลักสูตรจะเน้นให ้
ครอบคลุมในหลาย ๆ ทกัษะ เชน่ ทกัษะทางดา้นวชิาการ ทกัษะการด าเนินชวีติ ทกัษะทางดา้นการ
ประกอบอาชพี เป็นตน้ โดยหลกัสูตรในแต่ละระดบัช ัน้ตัง้แต่ประถมศึกษาไปจนถึงมธัยมศกึษาตอน
ปลายจะมีโครงสรา้งหลกัสูตร จ านวนหน่วยกติทีต่อ้งเรยีนแตกต่างกนัไป ครูผูส้อนจะค านึงถึงหลกั
ความจ าเป็น หลกัการเทียบโอน หลกัความหลากหลายและเป็นประชาธิปไตย และหลกัในการ
แสวงหาความรูเ้ป็นแนวคดิในการจดัการ ลงทะเบยีนเพือ่การเรยีนของนักเรยีน การจดัการเทยีบโอน
จากประวตักิารศกึษาเดมิ หรอืจาก ประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 นอกจากน้ัน ศูนย ์ฯ ยังจดักิจกรรมการส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีิตใหก้บัคน               
ทุกเพศ ทุกวยั รวมทัง้เด็กและผูสู้งอายุ มีส่วนรว่มในการจดักจิกรรม เชน่ กจิกรรมบรกิารวิชาการ               
งานอาชพี เชน่ ท าขนม งานศลิปะ งานทกัษะต่าง ๆ เพือ่ส่งเสรมิใหม้ีหลกัสูตรการศกึษาต่อเน่ืองทีจ่ะ
ท าใหช้มุชนสามารถน าไปประกอบอาชพีตามบรบิทของชมุชน 

  5.3.2 เนือ้หาการเรยีนการสอน เป็นไปตามหลกัความกลมกลนืและสมัพนัธก์บัชวีติ 
ประกอบ ดว้ย เนือ้หาทีเ่ป็นพืน้ฐานจ าเป็นในการด าเนินชวีติ เชน่ การตดิต่อสือ่สาร การคดิค านวณ 
ความรูแ้ละ ทกัษะเกีย่วกบัการประกอบอาชพีต่าง ๆ ขอ้มูลข่าวสารเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติ สภาพ
ปัญหา และการเผชญิปัญหาในชวีิตประจ าวนั ทกัษะทีจ่ าเป็นในการแสวงหาความรู ้การเสรมิสรา้ง
คุณลกัษณะความตอ้งทีจ่ะเรยีนรูต้ลอดชวีิต โดยมุ่งจดับรรยากาศและความจ าเป็นของการเรยีนรู ้
อย่างต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 1) การเรยีนรูเ้ปิดกวา้งใหก้บัผูท้ี่มีความสนใจในเร ือ่งต่าง ๆ ไดน้อกจากการ
เรยีนรูใ้นหอ้ง เรยีน 2) ท าใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งความรูส้ึกในการเรยีนรูจ้ากประสบการณข์องตนเอง             
3) สรา้งความตระหนักใหผู้เ้รยีนไดเ้ปิดใจความรูใ้หม่ ๆทีเ่ขา้มาเพื่อปรบัใชไ้ดใ้นชวีติ 4) สรา้งเสรมิ
เจตคติที่ดีใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจต่อการเรยีนรูต้ลอดชวีิต 5) มุ่งส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดศ้ึกษาหาความรู ้
ตลอดเวลาและสามารถเรยีนรูต้ลอดชวีติจากเทคโนโลยต่ีาง ๆ ทีม่ีอยู่รอบตวั เนน้การฝึกปฏบิตักิาร
เผชญิปัญหาสถานการณต่์าง ๆ จดัการเรยีนรูใ้ห ้กลมกลนืกบัการด าเนินชวีติ 
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   นอกจากน้ันการจัดการเร ียนรูม้ีการสอนเสร ิมในวิชาบังคับ เช่น คณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ จากวทิยากรผูช้ านาญการ (ครูผูส้อนการศกึษาในระบบ/ผูช้ านาญการ
เฉพาะ) การเรยีนรูจ้ากสื่อประเภทดีวีดีของบรษิัทต่าง ๆ การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เป็นวิธกีารจดัการ
เรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนก าหนดแผนการเรยีนรูข้องตนเองตามรายวชิาทีล่งทะเบยีนเรยีนโดยมคีรูเป็นทีป่รกึษา
และใหค้ าแนะน าในการศกึษาหาความรูด้ว้ยตนเองจากภูมปัิญญา ผูรู้ ้และสือ่ต่าง ๆ 
   1. ศูนย ์ฯใชห้ลกัความยืดหยุ่น และหลกัความต่อเน่ือง โดยการจดัการเรยีน
การสอน วิธีเรยีนของศูนย ์ฯ เขตมีนบุร ีจะเน้นการเรยีนรูแ้บบพบกลุ่ม ทุกวนัเสาร ์อาทิตย ์             
ซึง่เป็นวิธีการจดัการกระบวนการเรยีนการสอน และระยะเวลาเรยีน หรอืฝึกอบรมที่ยืดหยุ่นและ
หลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรยีนรูข้องกลุ่มเป้าหมาย ผูเ้รยีนสามารถ 
ศกึษาเล่าเรยีนไดต้าม ความพรอ้ม ความสนใจ โอกาสและศกัยภาพของแต่ละบุคคล จดักจิกรรมที่
ท าใหผู้เ้รยีนไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการศึกษา เพื่อใหส้ามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการ
ประกอบอาชพีในอนาคต 
  2. การจดัการเรยีนรูก้ าหนดใหผู้เ้รยีนมาพบกนัโดยมีครูเป็นผูด้ าเนินการให ้
เกดิกระบวนการกลุ่ม มอบหมายงานเพื่อใหม้ีการอภิปรายแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และหาขอ้สรุปรว่มกนั 
เนน้การใหเ้คร ือ่งมือในการแสวงหาความรู ้เนน้การเรยีนรูม้ากกว่า การสอนหรอืการบอกความรูแ้นว
ทางการเรยีนการสอนใหค้วามส าคญักบัหลกัความเชือ่มั่น หลกัความเสมอภาค หลกัการผสม 
ผสานในแต่ละชว่งอายุ เชน่ ในบางศูนย ์ฯ มีการเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างกลุ่มทีอ่ยู่ในระดบัการศึกษา    
ทีแ่ตกต่างกนั การท ากจิกรรมรว่มกนั แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  
   3. การจดัการเรยีนการสอนค านึงถึงหลกัความส าคญัของครอบครวัและ
ชมุชน โดยเป็นแหล่งการเรยีนรูท้ีส่ าคญั และหลกัการมีส่วนรว่มระหว่างกนัเพื่อสนับสนุนการเรยีน
การสอน โดย แต่ละศูนย ์ฯ ซ ึง่ตัง้เพื่อการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ยู่ในละแวกของชมุชน การเรยีน
การสอนใหค้วาม ส าคญักบัการมีส่วนรว่มของชมุชน ผูป้กครอง เช่น รวมกลุ่มวางแผนกิจกรรม                        
รว่มจดั รว่ม ประชาสมัพันธ ์รว่มสนับสนุน เพื่อท าใหช้มุชนเป็นผูดู้แลการศึกษาตลอดชวีิตของ
ชมุชนเขาเอง รวมทัง้ท าใหส้ามารถเขา้ถึงกลุ่มนักเรยีนทีข่าดโอกาสทางการศึกษา หรอืออกนอก
ระบบกลางคนั 
 นอกจากน้ัน การจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้ปิดใหผู้เ้รยีนมีส่วนรว่มในการจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้จดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัระดบัและชว่งวยั การจดัการเรยีนรูอ้ย่างเสมอภาคไดทุ้กทีทุ่กเวลา 
การมีส่วนรว่มระหว่างหน่วยงานในพืน้ที ่เชน่ ส านักงานเขต ส านักอนามยั ศูนยบ์รกิารสาธารณสุข 
วดั ฯลฯ การเสรมิสรา้งทกัษะชวีติใหส้อดคลอ้งกบับรบิทพืน้ที ่
 
6.การอภปิรายผล 
 การศึกษาการออกจากโรงเรยีนกลางคันในกรณีนักเรยีนในศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู  ้                   
เขตมีนบุร ีพบว่า สาเหตุของการออกกลางคนัน้ัน นักเรยีนส่วนใหญ่ออกจากโรงเรยีนดว้ย สาเหตุ
หลกัจากครอบครวั การขาดแคลนทุนทรพัย ์ความไม่พรอ้มทางฐานะของครอบครวั การทีนั่กเรยีน
ตอ้งชว่ยครอบครวัท างาน และจากครอบครวัแตกแยก สอดคลอ้งกบังานศกึษาของซฟุเฟียน เจะ๊มะ
และชวลิต เกดิทิพย ์(2565) ที่พบเหตุปัจจยัของการออกกลางคนัของนักเรยีนเกดิจากผลกระทบ
จากสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครวัเป็นส าคญัในขณะที่สาเหตุการออกจาก
โรงเรยีนกลางคนัจากตวัของนักเรยีนเองคือผลการเรยีนต ่ากว่าเกณฑก์ารเรยีนไม่ตรงกบัความ            
มุ่งหมายติดเพื่อนไม่สนใจเรยีนและในดา้นของสภาพแวดลอ้มเช่นสาเหตุจากกฎระเบียบของ
โรงเรยีนปัญหาการรบัฟังความคิดเห็นนักเรยีนนักเรยีนใหค้วามเห็นว่ามาจากสาเหตุนี้ไม่มากนัก
สอดคลอ้งกบังานศึกษาของประทีป เนตรพุกกณะ (2562) ที่พบสาเหตุแนวโน้มการออกกลางคนั
เกดิจากสาเหตุดา้นตวันักเรยีนมากทีสุ่ด รองลงมาดา้นครอบครวั ดา้นโรงเรยีน 
 จะเห็นไดว้่าสาเหตุส าคญัของการส่งผลใหส้ถานการณก์ารออกจากโรงเรยีนกลางคนัเป็น
เร ือ่ง ของสถานะทางฐานะของครอบครวัของนักเรยีน ความไม่พรอ้มดา้นการเงนิในการเรยีน ท าให ้
นักเรยีน ตอ้งออกมาชว่ยครอบครวัท างาน ในขณะทีผ่ลการศึกษาสาเหตุอืน่ ๆ ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงของ
การออกจาก โรงเรยีนเป็นปัจจยัดา้นตวัของนักเรยีนเอง การติดเพื่อน ไม่สนใจการเรยีน ท าใหผ้ล



 วารสารนวตักรรมสงัคม ปีที ่8 ฉบบัที ่2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2568                                                            141 
  
 

บทความวจิยั 

การเรยีนไม่ถึงเกณฑ ์และน าไปสู่การออกจากโรงเรยีนในที่สุด ส่วนประเด็นสถานการณ ์ปัญหา 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ชมุชน หรอื ความสมัพนัธข์องครูในโรงเรยีน ไม่พบเป็นสาเหตุหลกัของการออก
จากการเรยีนกลางคนัของนักเรยีน 
 ส าหรบัแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีิตของศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้            
เขตมนีบุร ีกลไกการจดัการศกึษาเพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติของศูนย ์ฯ ทีม่กีารจดัการศกึษาเพือ่รว่ม
แกปั้ญหาการ ออกจากโรงเรยีนกลางคนั น านักเรยีนเหล่านีเ้ขา้สู่ระบบการศกึษา และจดัการศกึษาที่
มีวตัถุประสงค ์ส าคญัในการใหโ้อกาสการเรยีนพัฒนาตนเองของนักเรยีน และผูด้อ้ยโอกาส             
โดยการจดัการเรยีนรู ้ของศูนย ์ฯ มีกระบวนการท ากิจกรรมการเรยีนรูใ้นชุมชน ท าใหเ้ป็นการ              
เขา้ ถงึกลุ่มนักเรยีนทีข่าดโอกาส การประชาสมัพนัธเ์พือ่การเรยีนรูท้ีใ่กลช้ดิ และน าไปสู่การมีส่วน
รว่มของชมุชน ซึง่เป็นการด าเนินการ ที่ส าคญัของศูนย ์ฯ สอดคลอ้งกบัแนวคิด ความหมายของ
การจดัการศึกษาตลอดชวีิต แนวทางการจดัการ เรยีนการสอนนอกระบบ และการศึกษาตาม
อธัยาศยั ครอบคลุมกระบวนการจดัการศกึษาในภาพรวม และสนองความตอ้งการทางการศกึษาของ
แต่ละบุคคลและของกลุ่ม ครอบคลุมตัง้แต่การศึกษาส าหรบัเด็กไปจนถึงการศึกษาส าหรบัผูใ้หญ่
อย่างเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชวีิต เป็นกระบวนการจดัการ เรยีนการสอนแบบยืดหยุ่น และ
หลากหลายตามสภาพความตอ้ง การและศกัยภาพในการเรยีนรู ้มีการสรา้งแนวทางการเรยีนการ
สอนโดยเนน้การใหเ้คร ือ่งมือในการ แสวงหาความรู ้เนน้การเรยีนรู ้มากกว่าการสอนหรอืการบอก
ความรู ้การท ากิจกรรมร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกนั จดักิจกรรมที่ท าใหผู้ เ้รยีนไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัของการศึกษา เพื่อใหส้ามารถน าความรูท้ี่ไดไ้ปใชใ้นการประกอบอาชพีในอนาคต  
สอดคลอ้งกบังานศึกษาของพรรณี ชทูยั เจนจติ (2550) กล่าวว่า การจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้นักเรยีน
เป็นส าคญั การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ี่อบอุ่นเป็นมิตร โดยครูการเปิดโอกาสและกระตุน้ให ้
ผูเ้รยีนไดค้ิดไดเ้รยีนรูแ้ละลงมือปฏิบตัิดว้ยตนเอง ส่งผลใหนั้กเรยีนกลา้คิด กลา้ท า และกลา้แสดง 
ออกดว้ยตนเอง น าไปสู่การเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีิตได ้และแนวทางการจดัการเรยีนรูข้องศูนย ์ฯ             
ยงัสอดคลอ้ง กบังานของ อติพร เกิดเรอืง (2565) ที่มีกระบวนการจดัการเรยีนการสอน การจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้สนับสนุนคุณลกัษณะผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ 
 
7. บทสรุปและขอ้เสนอแนะ 
           7.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน ์ 
   7.1.1 การศึกษาสถานการณ์การขาดโอกาส และหรอืการออกจากโรงเรยีน
กลางคนัของนักเรยีน ศึกษาจากนักเรยีนในศูนยส์่งเสรมิการเรยีนรู ้เขตมีนบุรเีป็นสถานการณท์ี่
เกดิขึน้ดว้ยสาเหตุปัจจยั 3 ประการที่ส าคญัทัง้จากครอบครวั ตวัของนักเรยีน และสภาพแวดลอ้ม
การเรยีน ซึ่งเป็นปัญหาความยากจนเชิงโครงสรา้งที่น าไปสู่การดอ้ยโอกาสของเยาวชน                  
การแกปั้ญหาจึงควรเขา้ใจถึงสภาพปัญหา ของครอบครวั การจดัการเรยีนการสอนที่ยืดหยุ่น                
การสนับสนุนทุนการศกึษา การกูย้มื หรอืการหา รายไดร้ะหว่างเรยีน และกระบวนการทีเ่อือ้อ านวย
ใหนั้กเรยีนอยู่ในระบบการศกึษาต่อไป 
  7.1.2 ควรส่งเสรมิบทบาทชมุชนในการมีส่วนรว่มดูแล สนับสนุนกระบวนการเรยีนรู ้
ของเด็ก เยาวชนรว่มกบัสถานศึกษาในพืน้ทีซ่ ึง่จะน าไปสู่การเปิดโอกาสการเขา้ถงึระบบการศึกษา
ของเยาวชน มากขึน้ 

  7.1.3 ควรใหค้วามส าคญัต่อการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรูใ้นรูปแบบใหม่ ๆ 
ส่งเสรมิใหม้ีการปรบัหลกัสูตรและปรบักระบวนการเรยีนรูโ้ดยมุ่งเนน้การเรยีนรูต้ลอดชวีติ และขยาย
ผลการด าเนินงานไปทุกสถานศึกษา การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนมีส่วนรว่มใน
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้จดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัระดบัและชว่งวยั การจดัการเรยีนรูอ้ย่างเสมอ
ภาคไดทุ้กที่ทุกเวลา การมีส่วนรว่มระหว่างหน่วยงาน การเสรมิสรา้งทกัษะชวีิตใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทพืน้ที ่
   7.1.4 ควรส่งเสรมิบทบาทและการสรา้งการตระหนักในการเรยีนรูโ้ดยศูนยส์่งเสรมิ
การเรยีนรู ้ที่ จดัการเรยีนรูอ้ยู่ครอบคลุมในพืน้ที่ชุมชน ซึง่เป็นกลไกส าคัญในการใหโ้อกาส              
ดา้นการศกึษาของ เยาวชน และผูด้อ้ยโอกาสอืน่ ๆ 



 วารสารนวตักรรมสงัคม ปีที ่8 ฉบบัที ่2 พฤษภาคม – สงิหาคม 2568                                                            142 
  
 

บทความวจิยั 

  7.2 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 
  7.2.1 ควรศกึษาเพิม่เตมิในกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสอืน่ ๆ ทีอ่าจไม่ไดศ้กึษาต่อทัง้ในระบบ 

และนอกระบบการศึกษาซึง่อาจจะท าใหเ้ขา้ใจถึงขีดจ ากดัในการไดโ้อกาสทางการศกึษาของกลุ่ม
คนเหล่าน้ัน 

  7.2.2 ควรศกึษาในประเด็นอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ แนวทางการป้องกนัการออกจาก
โรงเรยีน กลางคนั การมีส่วนรว่มของชมุชนในกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ หรอืการสรา้งโอกาส
ทางการ เรยีนรู ้โดยบทบาทของหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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